Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202611/0386

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes correspondentes a
carreira e categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
correspondendo-lhe o grau 2 de complexidade funcional.

As fungGes a desempenhar serdo exercidas nos diversos servigos municipais da
Céamara Municipal de Vale de Cambra e nas secretarias escolares, abrangendo o
desempenho de funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Avenida Camilo Tavares

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra

Total Postos de Trabalho: 2

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/
Contacto: 256420510
Data Publicitagao: 2026-11-09
Data Limite: 2026-11-23

Descrigdao do Procedimento

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.2 série, n.927809/2026/2 de 06 de novembro

Descricido do Procedimento: MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Nos termos do artigo 30.%, n.% 4 e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por meu despacho de 27 de outubro de 2026 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, de 5 de maio de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na
BEP, procedimento concursal comum com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento, da carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para a
Divisdo Administrativa, Juridica e de Recursos Humanos (DAJRH), para a Divisdo
de Agdo Social e Educacgdo (DASE), bem como para as restantes divisGes
municipais, da Camara Municipal de Vale de Cambra. 1 - Legislagdo aplicavel:
Sdo aplicaveis, designadamente, a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
(LTFP) de 20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e o
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 2 - Consultada a Area Metropolitana do Porto (Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais), foi comunicado, em 20-05-
2026, que a “... que a AMP ndo constituiu a EGRA para 0s seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo
competente estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009..”. 3 - Local de trabalho:
O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale de Cambra. 4 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), correspondendo-lhe o grau 2 de
complexidade funcional. As funcOes a desempenhar serdo exercidas nos diversos
servigos municipais da Camara Municipal de Vale de Cambra e nas secretarias
escolares, abrangendo o desempenho de fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.
5 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: A posicdo remuneratoria de
referéncia € a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria
de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde o valor de 1.035,63€, sem possibilidade de negociagdo
remuneratdria. 6 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios juridico
administrativos da economia processual, da racionalizacdo e da eficiéncia que
devem presidir a atividade da Administracdo Publica, e conforme deliberacdo do



orgdo executivo neste sentido datada de 5 de maio de 2026, podera proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP
, ha sua atual redagdo e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7 - Nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vale de Cambra idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8 - Requisitos de admissdo: S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 8.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.9 da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria. 8.2 - Especificos: Sdo admitidos/as ao presente procedimento
concursal, os/as candidatos/as titulares do 12.° ano de escolaridade. Os/as
candidatos/as detentores de habilitacdes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento comprovativo da sua
habilitagdo correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 8.3 - Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 9 - Prazo e forma como deve ser
apresentada a candidatura: 9.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo na BEP. 9.2 - As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em formato eletrénico, em
https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/. 9.3 - Para efeitos de notificacdo
dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico constante do formulario
eletronico de candidatura. 9.4 - A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato
PDF, tendo como limite 1 Mb por documento: a) Certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. 9.5 - Os/as candidatos/as ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo devem ainda
entregar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja
titular, da posicao, nivel remuneratdrio e remuneragao base que detém, com
descricdo detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa a
Ultima mengdo de desempenho ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de
que o/a candidato/a ndo foi avaliado nesse periodo, com indicagdo do respetivo
motivo. 9.6 - Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal de
Vale de Cambra ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 9.4, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual e que serdo, oficiosamente, entregues ao
juri do procedimento, pelos Recursos Humanos. 9.7 - A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 10 - Métodos de Selegdo: Nos termos dos
art.02 17.9 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.© 36.° da LTFP , serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: a) Para os/as candidatos/as com relagdo juridica
de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecao a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. b) Para os/as restantes candidatos/as, o JUri deliberou adotar os
seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os/as candidatos/as referidos na
alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao, Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo assinalar



expressamente essa opgdo por escrito no formulario de candidatura, caso em
que se aplicard, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 11. Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70%, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
HA = Habilitacdo académica ou profissional FP = Formacdo profissional EP =
Experiéncia profissional AD = Avaliacdo de desempenho HA — Habilitagdo
académica ou profissional Habilitagdo académica de grau exigido para o posto
de trabalho (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) — 20
valores. FP — Formacdo profissional A¢Ges de formagdo até 30 horas — 10
valores AgOes de formagdo entre 31 a 60 horas — 12 valores Agdes de formacao
entre 61 e 80 horas — 14 valores Agoes de formagdo entre 81 e 100 horas — 16
valores AgOes de formagdo entre 101 e 120 horas — 18 valores Acdes de
formagdo superior a 121 horas — 20 valores. S3o consideradas as agoes de
formagdo relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao aviso de
abertura do presente procedimento e devidamente comprovadas por
documentos idoneos. A ndo entrega dos comprovativos de ages de formagdo
profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizacdo para
efeitos de avaliacdo curricular. Nos certificados em que apenas seja discriminada
a duragdo em dias, € atribuido um total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5h
nos meios-dias e uma semana a 5 dias. No caso de, no documento
comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este Ultimo. EP — Experiéncia profissional Apenas
sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada
por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da
mesma e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente exercidas. Assim:
Sem experiéncia — 10 valores Até 1 ano — 12 valores Superior a 1 ano e até 3
anos — 14 valores Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores Superior a 6 e
até 9 anos — 18 valores Superior a 9 anos — 20 valores. AD — Avaliagdo de
desempenho Para efeitos da avaliacdo do desempenho, sera considerada a
avaliagdo do desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as
mengcdes previstas no Sistema de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, o fator AD sera calculado da seguinte forma: Com
avaliagao de desempenho: Desempenho Inadequado — 8 valores Desempenho
Regular — 12 valores Desempenho Bom — 14 valores Desempenho Muito Bom
— 18 valores Desempenho Excelente — 20 valores Sem avaliagdo de
desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato — 10 valores. 12.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 30%,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A entrevista sera realizada
presencialmente, com uma duragdo maxima de 30 minutos, e incidirad sobre as
competéncias comportamentais definidas no perfil de competéncias associado ac
posto de trabalho, constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vale
de Cambra. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e a classificacdo final serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida e expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: EAC= (A + B + C+ D)/ 4 A.
Orientagdo para o servigo publico, isto &, atua de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: e Verifica
o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico.  Prioriza o interesse publico em toda a sua agao,
no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das
entidades. e Atua com prontid3o e disponibilidade na resposta as necessidades
do outro, garantindo o interesse publico. B. Orientacdo para a mudanca e
inovacdo, isto €, encara a mudanca como uma oportunidade de melhoria e
evolucdo e evidencia abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.
Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica
necessidades de mudanga atuais ou futuras. ¢ Adota novas ideias, atividades ou
praticas de trabalho. e Identifica solugdes para melhorar os servicos, 0s
processos e a organizacdo do trabalho. C. Analise critica e resolugdo de



problemas, isto €, recolhe, interpreta e compreende informacédo relacionada com
a atividade, estabelece relacdes e tira conclusGes ldgicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorre a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo Util. Esta competéncia traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Procura informagdo adicional para clarificar assuntos vagos
ou confusos e prevenir problemas e falhas. « Relaciona informagGes de varias
fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os assuntos. e Utiliza
diferentes fontes de informacdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugdes eficazes para os problemas. D. Comunicagdo, isto €,
transmite informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adapta a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: e Transmite
informagao de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes. e
Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.
e Explica a informacdo de forma facil de compreender. Cada comportamento
sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa: 1 ponto —
comportamento demonstrado insuficiente face ao padrao médio exigivel; 3
pontos — comportamento demonstrado corresponde ao padrdo médio exigivel; 5
pontos — comportamento demonstrado supera o padrdo médio exigivel. Em que:
Demonstracdo dos comportamentos Os 3 comportamentos sao demonstrados,
superando o padrao médio exigivel — 20 valores Os 3 comportamentos sao
demonstrados — 16 valores 2 dos 3 comportamentos sdo demonstrados — 12
valores Apenas 1 dos 3 comportamentos sdo demonstrados — 8 valores Nenhum
dos comportamentos é demonstrados — 4 valores. 13. Prova de conhecimentos
(PC), com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de realizagdo
individual, em suporte de papel, com possibilidade de consulta da legislacdo
geral e/ou especifica, desde que ndo anotada, com duragdo maxima de uma
hora e trinta minutos. E garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correcdo e a pontuacdo obtida é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas. A prova de conhecimentos versara sobre a
legislagdo abaixo descrita, e as quais deverdo ser consideradas atualizaces e
alteragGes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na
presente ata, até a data da realizacdo da prova de conhecimentos: e Lei n.0
75/2013, de 12 de Setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais e Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.% 35/2014, de 20 de Junho « Cddigo
do Trabalho-Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro ¢ Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 07 de Janeiro e Lei n.0 73/2013, de
3 de setembro e Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo e Lei n.° 46/86 de 14
de outubro e Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro e Despacho n.° 806/2022
publicado em Diario da Republica 2.2 Série, n.° 13 de 19 de janeiro de 2022 —
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Vale de Cambra.
Durante a realizagdo da prova, é possivel a consulta da legislagdo indicada
anteriormente, contudo ndo é permitida a consulta de diplomas anotados e/ou
comentados, bem como documentacdo em formato digital, nem é permitida a
utilizagdo de dispositivos eletrénicos durante a realizagdo da Prova. Todos os
diplomas legais devem ser consultados na sua versdo atualizada. Os candidatos
que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 10 minutos
relativamente a hora da convocatéria, ndo poderdo realizar o método de
selecdo. 14. Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil das competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é expressa através das mencgGes
classificativas de Apto ou Nado Apto, sem expressao na formula de classificagao
final dos métodos de selecdo. Os candidatos que obtenham uma mengdo
classificativa Ndo Apto, serdo excluidos do procedimento concursal. Este método
de selecao assegura a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. 15. Ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos, resultard da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula, tendo em conta a situacdo
em que se encontre o candidato: a) Para os/as candidatos/as com relagdo
juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, considera-
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se a formula de ordenagdo Final (OF): OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) b) Para
os restantes candidatos, considera-se a formula: OF = (PC x 70%) + (EAC x
30%) Em que: OF = Ordenagdo Final AC = Avaliacdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias PC = Prova de Conhecimentos 16.
Critérios de desempate: Em situacdo de igualdade da valoracdo na ordenacdo
final, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios
de ordenacgdo preferencial: 1.2 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na
competéncia — Orientagdo para o servigo publico; 2.° Candidato/a com melhor
classificagdo obtida na competéncia — Orientacdo para a mudanca e inovacao;
3.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia — Analise
critica e resolugdo de problemas. 17. Nos termos do artigo 21.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimentos os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, um juizo de Ndo Apto, bem como os/as que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegdo. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados, via e-email, nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Em qualquer
método de selecdo apenas sera admitida uma tolerancia de 10 minutos apds a
hora da convocatdria para o respetivo método, sob pena de exclusdo. 18 -
Candidatos(as) com grau de incapacidade: Nos termos do art.° 1 e do art.© 3.0
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.? 2.0 da Lei
n.% 9/89, de 2 de maio, tem lugar ou preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo no ambito da lista de classificacdo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 19 — Candidatos(as) abrangidos pelo
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar: Nos termos do n.° 6
e n.% 7 do art.© 24 do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os(as)
candidatos(as) que tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato
Especial (RCE) beneficiam de preferéncia no recrutamento, em caso de
igualdade de classificacdo, face aos demais candidatos(as), nas situagGes
descritas no n.° 1 do art.© 24.° da Portaria. 20 - Os resultados obtidos em cada
método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio e na
pagina de detalhe do procedimento concursal https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/. 21 - As notificagdes sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 22 - Apés homologacdo, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicitada nos termos do artigo
25.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e os/as candidatos/as
notificados nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. 23 - Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente aviso sera publicitado na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Vale de Cambra, nomeadamente em: https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/. 24 - Em observancia ao estabelecido no artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, caso a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-se-a reserva de
recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacao final. 25 - Para efeitos do disposto no n.% 3
do artigo 5.0 da referida Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento para os postos de trabalho a que diz respeito este
procedimento concursal nesta Camara Municipal. 26 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 27 - As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei. 28 - Composigao do
juri: Presidente: Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH. Vogais
efetivos: Regina Maria Carvalho Quintal, Técnica Superior e Elsa Alexandra
Santos Bastos, Coordenadora Técnica. Vogais suplentes: Rui Pedro Ferreira
Valente, Chefe da DFP e Vera Lucia Almeida Silva, Chefe da DGFV. 28 de
outubro de 2026, A Vereadora Mdnica Pinto Seixas
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