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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO, DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA, JURIDICA E DE RECURSOS
HUMANOS (DAJRH), PARA A DIVISAO DE AGAO SOCIAL E EDUCAGAO (DASE), BEM
COMO PARA AS RESTANTES DIVISOES MUNICIPAIS

ATAn.° 1

No dia 27 de outubro de 2026, nas instala¢des do edificio municipal, reuniu o juri do procedimento
concursal acima mencionado, constituido pelo Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH,
como presidente do Jari, Regina Maria Carvalho Quintal, Técnica Superior e Elsa Alexandra
Santos Bastos, Coordenadora Técnica, a fim de fixar os métodos de selegdo e respetivo
contelido, bem como o sistema de classificagdo final a adotar para classificar e ordenar os
candidatos, de acordo com o estabelecido nos artigos 17.° a 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro e artigo 36.° do anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redagéo), que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a carreira e
categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacédo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), correspondendo-lhe o grau 2 de complexidade funcional.

As fungdes a desempenhar serdo exercidas nos diversos servigos municipais da Camara
Municipal de Vale de Cambra e nas secretarias escolares, abrangendo o desempenho de fungées
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Sao admitidos/as ao presente procedimento concursal, osfas candidatos/as titulares de titulares
do 12.° ano de escolaridade. Os/as candidatos/as detentores de habilitagdes literarias/académicas
obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento comprovativo da sua
habilitacdo correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacéo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

Neste ambito e nos termos do artigo 36.° do Anexo da LTFP, conjugado com os artigos 17.° a 21.°
da portaria 233/2022, de 9 e setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo e a
respetiva valoracéo:

a) Para os/as candidatos/as com relacéo juridica de emprego publico que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
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causa ou se encontrem em situacgéo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar se-
rdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) Para os/as restantes candidatos/as, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de selecao:
Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliacdao de Compe-
téncias.

Osl/as candidatos/as referidos na alinea a) podem afastar a aplicacido dos métodos de selecao,
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo assinalar
expressamente essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1. Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a
concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
Em que:

HA = Habilitagdo académica ou profissional
FP = Formacéo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

A AC sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagdo Curricular, aprovada
em ficha para o efeito - Anexo |, de acordo com os seguintes critérios:

HA — Habilitacao académica ou profissional
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado) — 20 valores.

FP — Formacédo profissional
Acées de formacao até 30 horas — 10 valores

Acbes de formacgao entre 31 a 60 horas — 12 valores
Acdes de formacao entre 61 e 80 horas — 14 valores
Acdes de formagado entre 81 e 100 horas — 16 valores
Acles de formacao entre 101 e 120 horas — 18 valores
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Acbes de formagao superior a 121 horas — 20 valores.

S3o consideradas as ac¢des de formacao relevantes nos Ultimos 5 anos, imediatamente anteriores
ao aviso de abertura do presente procedimento e devidamente comprovadas por documentos
idéneos, relacionadas com o posto de trabalho. A no entrega dos comprovativos de agbes de
formacéo profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizagéo para efeitos
de avaliagso curricular. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragédo em dias, &
atribuido um total de 7h por cada dia de formag&o ou 3,5h nos meios-dias € uma semana a 5 dias.
No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este ultimo.

EP — Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a
discriminagéo das fungbes efetivamente exercidas.

Assim:

Sem experiéncia — 10 valores

Até 1 ano — 12 valores

Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores
Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores
Superior a 6 e até 9 anos — 18 valores
Superior a 9 anos — 20 valores.

AD — Avaliacdo de desempenho
Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida

no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencgdes previstas no Sistema de Gestéo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragéo Publica, o fator AD sera calculado da seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Regular — 12 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliacdo de desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato — 10 valores.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 30%, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

A entrevista sera realizada presencialmente, com uma duracdo maxima de 30 minutos, e incidira

3M1



' %

Vale de Cambra
Carnara Municipal

%)\ “\’a ; Apostar nas pessoas, ganhando a future.

sobre as competéncias comportamentais definidas no perfil de competéncias associado ao posto
de trabalho, constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vale de Cambra. A avaliagdo
serd efetuada mediante o preenchimento, pelo juri, da Ficha de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - Anexo |, de acordo com as seguintes competéncias:

A. Orientacao para o servigo publico, isto &, atua de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico € contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico.

» Prioriza o interesse publico em toda a sua acgdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades.

* Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.

B. Orientagdao para a mudanga e inovagao, isto €, encara a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolucdo e evidencia abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica. Esta competéncia
traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
* Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
* ldentifica solugées para melhorar os servigcos, 0os processos e a organizagao do trabalho.

C. Analise critica e resolugdo de problemas, isto é, recolhe, interpreta e compreende
informacéao relacionada com a atividade, estabelece relagdes e tira conclusdes I6gicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorre a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo Util.
Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Procura informacao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas.

* Relaciona informagbes de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente
sobre os assuntos.

» Utiliza diferentes fontes de informacédo, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugdes eficazes para os problemas.

D. Comunicacao, isto &€, transmite informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adapta a forma e o conteido a audiéncia, assegurando que a
mensagem €& bem recebida e corretamente interpretada. Esta competéncia traduz-se nos
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seguintes comportamentos:

* Transmite informacéo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
« Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.
* Explica a informagéao de forma facil de compreender.

Cada comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa:
1 ponto — comportamento demonstrado insuficiente face ao padrao médio exigivel;

3 pontos — comportamento demonstrado corresponde ao padrao médio exigivel;
5 pontos — comportamento demonstrado supera o padrao médio exigivel.

Demonstracdo dos comportamentos Classificagao
Os 3 comportamentos sdo demonstrados, superando o padrdo médio exigivel. 20
Os 3 comportamentos sdo demonstrados. 16
2 dos 3 comportamentos sdo demonstrados. 12
Apenas 1 dos 3 comportamentos sdo demonstrados.
Nenhum dos comportamentos é demonstrados. 4

EAC=(A+B+C+D)/4

3. Prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de realizagéo individual, em suporte de papel,
com possibilidade de consulta da legislagdo geral e/ou especifica, desde que ndo anotada, com
duragdo maxima de uma hora e trinta minutos. E garantido o anonimato do candidato para efeitos
de corregéo e a pontuacdo obtida é classificada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo abaixo descrita, e as quais
deverdo ser consideradas atualizacbes e alteragdes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada na presente ata, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

e Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho
¢ Cédigo do Trabalho-Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
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* Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro

e Lein.®° 73/2013, de 3 de setembro

* Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de mar¢o

¢ Lei n.° 46/86 de 14 de outubro

* Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro

* Despacho n.° 806/2022 publicado em Diario da Republica 2.2 Série, n.° 13 de 19 de janeiro
de 2022 — Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Vale de Cambra.

Durante a realizacéo da prova, & possivel a consulta da legislagdo indicada anteriormente,
contudo ndo é permitida a consulta de diplomas anotados e/ou comentados, bem como
documentacédo em formato digital, nem é permitida a utilizacdo de dispositivos eletrénicos durante
a realizacao da Prova. Todos os diplomas legais devem ser consultados na sua versio atualizada.
Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 10 minutos
relativamente a hora da convocatoria, ndo poderao realizar o método de selegao.

4. Avaliagao Psicolégica (AP), visa avaliar, aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil das competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagao psicolégica é expressa
através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apfo, sem expressdo na formula de
classificacdao final dos métodos de sele¢do. Os candidatos que obtenham uma mencgio
classificativa Nao Apto, serdo excluidos do procedimento concursal. Este método de selecéo
assegura a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o préprio candidato,
sob pena de quebra de sigilo.

5. Ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos, resultara da média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas dos métodos
de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato:

a) Para os/as candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa ou se encontrem em situagcao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, considera-se a formula de ordenacéo
Final (OF):

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
b) Para os restantes candidatos, considera-se a formula:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:
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OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagado Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

6. Critérios de desempate:

Em situacdo de igualdade da valoragdo na ordenacéo final, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenagéao preferencial:

1.2 Candidato/a com melhor classificagio obtida na competéncia — Orientagéo para o servigo
publico;

2.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia .— Orientagdo para a
mudanc¢a e inovagao;

3.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia — Andlise critica e
resolucao de problemas.

7. Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatoério, sendo excluidos do procedimentos os/as candidatos/as
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, um juizo de
N&o Apto, bem como os/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

8. No decorrer do procedimento os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados/as para a
realizacdo dos métodos de selecdo, via plataforma eletrénica de recrutamento, nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com a indicacéo do local, data
e horario da realizagdo do método de selecao.

9. Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as,
através da plataforma eletronica de recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria,
para efeitos de realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

10. A publicitacido dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase, €
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalages do municipio e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA DIVISAO ADMINISTRATIVA, JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS (DAJRH), PARA A
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E EDUCAGAO (DASE), BEM COMO PARA AS RESTANTES DIVISOES MUNICIPAIS

NOME:

Data:

Habilitagdo académica ou profissional (HA)

Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade ou curso que

lhe seja equiparado) — 20 valores.

Fo;m'agao profissional (FP)

Acdes de formacéo até 30 horas — 10 valores

Agbes de formagao entre 31 a 60 horas — 12 valores
Acbes de formagao entre 61 e_SO horas — 14 valores
Agdes cie formagéo entre 81 e 100 horas — 16 valores
Agbes de formagao entre 101 e 120 horas — 18 valores

Acdes de formagao superior a 121 horas — 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)

Sem experiéncia — 10 valores

Até 1 ano — 12 valorés

Superior a 1 ano e até 3 anos — 14 valores
Superior a 3 anos e até 6 anos — 16 valores
Superior a 6 e até 9 anos — 18 valores

Superior a 9 anos — 20 valores

Avaliagao do desempenho (AD)
Desempenho Inade;uado — 8 valores
Desempenho Regular — 1é valores
| Desempenho Bo;'n — 1 4 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliagio de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato — 10 valores

AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%) =

N.° horas

Duragéo

0 JURI,

Pontuagao

Pontuagao

Pontuagao

Pontuagao
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Anexo I
FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA DIVISAO ADMINISTRATIVA, JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS (DAJRH), PARA A
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E EDUCAGAO (DASE), BEM COMO PARA AS RESTANTES DIVISOES MUNICIFAIS

Nome do Candidato:

Data:

A  Orientacdo para o servigo publico
Comportamentos 1 3 5 | Pontuagido

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.

Prioriza o interesse publico em toda a sua ag8o, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad3os e das entidades.

Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

B | Orientagdo para a mudanga e inovagéo
.Comportamentos . 1 3 5 Pontuagao
. Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. . . .

Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.

Identifica solugdes para melhorar os servigos, os processos e a organizagéo do trabalho.

C  Analise critica e resolucéo de problemas
Comportamentos 1 3 5 Pontuagao

Procura informagéo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e
falhas.

Relaciona informagdes de vérias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os
assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informagio, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar
solugdes eficazes para os problemas.
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D Comunicagio

Comportamentos

Transmite informacéo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.

Adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.

Explica a informagéo de forma facil de compreender

Cada comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa:

1 ponto — comportamento demonstrado insuficiente face ao padrao medio exigivel;
3 pontos — comportamento demonstrado corresponde ac padrido médio exigivel;
5 pontos — comportamento demonstrado supera o padréo medio exigivel.
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5 Pontuagao

Demonstragio dos comportamentos Classificagao
Os 3 comportamentos s&o demonstrados, superando o padréo meédio exigivel. 20
Os 3 comportamentos sdo demonstrados. 16
2 dos 3 comportamentos sdo demonstrados. 12
Apenas 1 dos 3 comportamentos séo demonstrados. 8
Nenhum dos comportamentos e demonstrados. 4

EAC=(A+B+C+D)/4=

O JURI,
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