Vale de Cambr.

Camara Municipal
Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho E
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria —
Assistente Operacional (Sapador Florestal), para desempenhar fungdes na Divisdo de Gestdo
Florestal e Veterinaria, da Camara Municipal de Vale de Cambra.

ATA n.”1

No dia 09 de julho de 2026, nas instalagdes do Edificio Municipal, reuniu o juri do procedimento
concursal acima mencionado, constituido pela Presidente do Juri, Vera Licia Almeida Silva, Chefe da
DGFYV e pelos Vogais Efetivos: Manuel Fernando Rodrigues de Bastos, Encarregado Operacional, que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sérgio Miguel Marques Almeida,
Chefe da DAJRH, a fim de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, grelha classificativa e
o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo, em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de Setembro.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira geral de assistente
operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungbes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos o6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencio e reparagdo dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes & unidade
organica para a qual é aberto o presente procedimento, nomeadamente: Silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecénicas ou fogo controlado, entre outras; Manutencdo e protecido de povoamentos florestais,
no ambito da gestéo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater
geral; Instalagdo, manutencéo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestao rural; Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegao
florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal das florestas e
da fitossanidade; Vigilancia, primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecéo civil, sendo ainda
um agente de protecéo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.°
27/2006, de 3 de julho, na sua redagao atual, com missdes de intervencdo de protegéo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil (ANEPC); Acbes de estabilizacdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
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Acdes de formacao entre 32 e 42 horas - 14 valores

Acdes de formacéao entre 43 e 53 horas - 16 valores

Acdes de formagao entre 54 e 64 horas - 18 valores

Acdes de formacao com duragao igual ou superior a 65 horas - 20 valores

Séo consideradas as acgoes de formacao relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao
aviso de abertura do procedimento e devidamente comprovadas por documentos idoneos. A néo
entrega dos comprovativos de agdes de formagéo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua nao contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que apenas seja
discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo e 3 horas
nos meios-dias.

EP - Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das
funcdes efetivamente exercidas.

Assim:;

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

Superior a 8 anos — 20 valores.

2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), com uma ponderagcdo de 30%, visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplica¢do da Entrevista, em formato presencial
e com uma duragcdo maxima de 30 minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido e
associado a uma grelha de registo individual.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracéo da mesma e
a classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacéo obtida através
da média aritmética simples e expressa até as centésimas, de acordo com a férmula:

EAC = (A+B+C+D)/4

a. Orientacdo para o servigo publico - capacidade de atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragcdo Publica
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selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
férmula:
OF = (70% x AC) + (30% x EAC)
em que,
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4. Critérios de desempate: em situagédo de igualdade da valoragdo na ordenacéo final, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate,
aplicar-se-8o os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia — Orientago para o servigo publico
2.° Candidato/a com melhor classificac@o obtida na competéncia — Orientacéo para resultados

3.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia — Orientagédo para a seguranca

5. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de seleg¢io, bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimentos os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores hum dos métodos ou fases, néo
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6. No decorrer do procedimento e para efeito das comunicagdes decorrentes do procedimento e
realizacdo dos métodos de selegdo, os candidatos serédo notificados para o enderego eletrénico registo
na candidatura eletrénica e através da Plataforma de Recrutamento do Municipio de Vale de Cambra.
7. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do

municipio e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.
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