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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho, Carreira/Categoria — Assistente
Operacional (area da Educagio), para desempenhar fungdes na Divisdo de Ac¢do Social e Educacéo da
Camara Municipal de Vale de Cambra.

ATA n.°1
No dia 7 de julho de 2026, nas instalagdes do Edificio Municipal, reuniu o juri do procedimento concursal acima
mencionado, constituido pela Presidente do Juri, Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASE, pela Vogal
Efetiva: Ana Paula de Oliveira Ribeiro e Almeida, Docente, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e pela vogal suplente Sandra Paula Soares da Costa, Técnica Superior, a fim de fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selegao, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

Setembro.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente operacional, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacio, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional: funges de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, & manutengio e reparacdo dos mesmos e pelo desenvolvimento de
atividades inerentes & unidade organica para a qual é aberto o presente procedimento, nomeadamente:
Participar com os docentes no acompanhamento de criangas e jovens durante o periodo de funcionamento das
atividades de sala e fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Colaborar com docentes, na
implementagdo das medidas disciplinares, nomeadamente aquando da ordem de saida da sala de aula e
encaminhamento para as devidas instancias; Assegurar a supervisdo de espagos de convivio livre, como
recreios, refeitério, bufete, balnedrios, entre outros, rentabilizando momentos de interagdo entre os alunos
como oportunidades de promogio do comportamento social, moral e civico, Cooperar com 0s servigos
especializados de apoio socioeducativo, Colaborar no despiste e na intervencéo em situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criancas e jovens e da escola;, Assegurar o
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas, em articulagdo com os
servicos de seguranga quando existam; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de salde; Zelar pela conservagéo,
seguranca e funcionamento do equipamento, executando pequenas reparacdes necessarias e arrumando e

acondicionando o material, reagentes e dissolventes, quer no armazém quer na aula; apoio ao
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desenvolvimento de apoio & familia, execugio de outras tarefas de natureza operacional que Ihe sejam
determinadas que contribuam para uma melhor organizagéo dos recursos materiais municipais ao servico da
Educacdo, bem como as demais fungbes que the s&o cometidas pela lei, deliberagdo, despacho ou
determinacgao superior.

S&o admitidos/as ao presente procedimento concursal os candidatos/as titulares da escolaridade obrigatéria,
aferida em funcao da data de nascimento, n&o sendo permitida a substituicio da habilitagao académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional. Osf/as candidatos/as detentores/as de habilitagdes
literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
da sua habilitagdo correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de excluso.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da portaria 233/2022,
de 09 e setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Para os candidatos/as com relacéo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se encontrem em situa -
¢ao de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, compe -
téncia ou atividade, os métodos de selegéo a aplicar serdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias.

b) Para os/as restantes candidatos/as, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de selegéo: Prova de
Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo do método de selegéo Avaliagdo Curricular,
devendo assinalar expressamente essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso em que se
aplicara os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicolégica e Entrevista de Avaliagao de

Competéncias.

1. A Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderacéo de 70%, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho a concurso.

A Avaliagao Curricular (AC), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e resultara da

média aritmética ponderada das classificacées obtidas na avaliagéo, de acordo com a seguinte formula:
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AC = (HA+FP+EP+AD)/3
Em que:

HA - Habilitacdo académica

Exigiveis as funcées — 18 valores;

Superiores as exigiveis as fungdes — 20 valores;

FP — Formacéao profissional

Sem agdes de formacgao — 8 valores

Acgbes de formagao até 20 horas - 10 valores

Acbes de formagéo entre 21 a 42 horas - 12 valores

Acbes de formacgéo entre 43 e 56 horas - 14 valores

Acbes de formagéo entre 57 e 70 horas - 16 valores

Actes de formagéo entre 71 e 84 horas - 18 valores

Acdes de formagdo com duragao igual ou superior a 85 horas - 20 valores

S&0 consideradas as acdes de formacéo relevantes desde Janeiro de 2021, devidamente comprovadas por
documentos idoneos. A ndo entrega dos comprovativos de agbes de formac@o profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacéo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que
apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o e 3
horas nos meios-dias.

Todos os comprovativos apresentados que nao discriminem o ano, ndo serao considerados.

EP - Experiéncia profissional
Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por documento idéneo e

que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungdes
efetivamente exercidas.

Assim:

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano € até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores,

Superior a 8 anos — 20 valores. '
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2. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 30%, visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo. A aplicagdo da Entrevista, em formato presencial e com uma duragdo maxima de
30 minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um conjunto de questdes, diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido e associado a uma grelha de registo individual.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma e a
classificacéo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples e expressa até &s centésimas, de acordo com a férmula:
EAC = (A+B+C+D)/4

a. Orientacdo para o servigo publico - capacidade de atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos

para o exercicio da sua atividade;

¢ |dentifica as praticas alinhadas com o interesse publico e atua em conformidade;

¢ Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.
b. Orientacdo para a colaboragdo - Estabelece relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribui para
uma rede relacional colaborativa @ promove um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Esta
competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os interlocutores.

e Transmite a sua opinido e revela disponibilidade para ouvir e compreender a opinido dos outros.

e Apresenta contributos para os objetivos comuns.
¢. Gestao do conhecimento Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizacdo. Esta competéncia
traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relagéo & aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias.

s Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.

e Facilta o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,

mantendo-o0s organizados.

d. Inteligéncia Emocional
Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equitibradas e
refletidas. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de press&o e face a criticas e contrariedades.

e Demonstra preocupacgéo com o bem-estar dos outros.

¢ Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento
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interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.
3. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de realizag&o individual, em suporte de papel, garantindo-
se o anonimato do candidato para efeitos de corre¢éo e a pontuacéo obtida é classificada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas.
A prova de conhecimentos recai sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungio e as questdes incidem sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo (que
devera ser consultada na redacdo atual 4 data da publicac&o deste Aviso):
»  Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
* (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
¢ DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacéo
» Regulamento das Atividades de Apoio a Familia na Educagéo Pré-Escolar e da A¢éo Social Escolar da
Rede Publica do Concelho de Vale de Cambra, com as alteracdes constantes no Aviso n.°
4074/2026/2
+ Manual de Bem-estar e seguranca nas Escolas, Inspe¢éo Geral da Educagéo;
* Informagao constante no Observatério da Educagdo de Vale de Cambra, consulta em:

https://educacao.cm-valedecambra.pt/

* Regulamento interno do Agrupamento de Escolas do Buzio 2023-2026
+ Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas do Buzio.

Durante a realizacéo da prova, apenas € possivel a consulta da legislacdo indicada anteriormente, contudo n&o
& permitida a consulta de diplomas anotados e/ou comentados bem como documentacdo em formato digital,
nem é permitida a utilizagéo de dispositivos eletronicos durante a realizag&o da Prova.

Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos relativamente a

hora da convocatéria, ndo poderao realizar o método de selecéo.

4. Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil das competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagéo psicolégica é expressa através das mencgdes classificativas
de Apto ou N&o Apto, sem expressdo na féormula de classificacdo final dos métodos de selegdo. Os/as
candidatos/as que obtenham uma mencao classificativa Nao Apto, serdo excluidos do procedimento concursal.
Este método de selecdo assegura a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o/a

propriofa candidato/a, sob pena de quebra de sigilo. A aplicacdo deste método sera da competéncia da DGAEP
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e quando se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade, seréa assegurada pela Bolsa de
Psicologos da Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou outra entidade, devidamente autorizada

e escolhida pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento.

5. Ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegéo, a
qual ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e sera efetuada a través da
seguinte férmula, tendo em conta a situagéo em que se encontre o/a candidato/a.

a) Para os/as candidatos/as com relacéo juridica de emprego ptblico que estejam a cumprir ou a executar

a atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se encontrem em si-
tuacao de valorizac&o profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, com -
peténcia ou atividade, considera-se a formula de Ordenagéo Final (OF):

OF = (70% x AC) + (30% x EAC)

b) Para os restantes candidatos, considera-se a formula:

OF = (70% x PC) + (30% x EAC)
em que,
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

6. Critérios de desempate: em situacéo de igualdade da valoragéo na ordenac&o final, aplicam-se os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de ordenacéo preferencial:

1.° Candidato/a com melhor classificac&o obtida na competéncia Orienta¢do para o servigo publico

2.° Candidato/a com melhor classificacéo obtida na competéncia Inteligéncia Emocional

3.° Candidato/a com melhor classificacéo obtida na competéncia Orientacdo para a Colaborac¢ao

7. Nos termos do artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas circunstancias e
situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem lugar ou preferéncia em caso de
igualdade de classificagéo no &mbito da lista de classificagdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

8. Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os/as candidatos/as
que tenham prestado servico militar em Regime de Contrato Especial (RCE) beneficiam de preferéncia no
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recrutamento, em caso de igualdade de classificagdo, face aos/as demais candidatos/as, nas situagtes
descritas no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria.

9. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou
fase seguinte. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10. No decorrer do procedimento e para efeito das comunicacdes decorrentes do procedimento e realizagéo
dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as serdo notificados/as através da Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Vale de Cambra.

11. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase, € efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do municipio e

disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.

Paula Marig Neves Ferreira

Ana Paula de Oliveira Ribeiro e Almeida

6(;:; (%-\'-—- >

Sandra P oares da Costa
_.//
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

Habilitagdo académica (HA)

Escolaridade Obrigatoria (18 valores)

Escolaridade superior a Obrigatéria (20 valores)

Formagdo profissional (FP)

Formagéo
Agdes de formacao até 20 horas (10 valores)
Acdes de formacio até 21 a 42 horas (12 valores)
Acdes de formagio entre 43 a 56 horas (14 valores)
Acdes de formagéo entre 57 e 70 horas (16 valores)
Acbes de formac&o entre 71 e 84 horas (18 valores)

Agbes de formagao num total igual ou superior a 85 horas (20 valores)

Experiéncia profissional (EP)
Experiéncia
Inferior a 1 ano (10 valores)
Superior a 1 ano e até 2 anos (12 valores)
Superior a 2 anos e até 4 anos (14 valores)
Superior a 4 anos e até 6 anos (16 valores)
Superior a 6 anos e até 8 anos (18 valores)

Superior a 8 anos (20 valores)

AC =(HA+FP + EP)/3=

DATA:
Pontuagao
N.° horas Pontuagéo
Duragéo Pontuacgao

TOTAL



