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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria -
Técnico Superior (licenciatura em Agronomia/Desenvolvimento Rural (CNAEF 621), Engenharia
Florestal (CNAEF 623) ou Geografia (CNAEF 443)), para desempenhar fun¢gdes na Divisao de Gestao
Florestal e Veterinaria, do Municipio de Vale de Cambra.

ATAn.°1

No dia 24 de junho de 2026, nas instalagbes do edificio municipal, reuniu o jari do procedimento
concursal acima mencionado, constituido pela Presidente do Juri, Vera Lucia Almeida Silva, Chefe da
DGFV e pelas Vogais efetivas: Helga Cristiana de Sa Vale Pissarra, Técnica Superior, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina Ferreira Pinheiro, Técnica Superior, a fim de
fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
de cada método de selecdo, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungées na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacido do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. E ainda competéncia
do Técnico Superior: preparar processos de licenciamento do setor primario, instruidos por municipes,
no a&mbito de empreendimentos a desenvolver na area geografica do Municipio de Vale de Cambra;
promover medidas tendentes a agilizar e desburocratizar os processos de licenciamento de atividades
agro pecuarias de ambito municipal, proceder ac acompanhamento das politicas de fomento florestal,
realizar o acompanhamento e a prestacdo de informagées no ambito dos instrumentos de apoio a
floresta; promover politicas e agées no ambito do controlo e erradicacio de agentes biéticos e defesa
contra agentes abidticos; apoiar a Comissdo Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais; elaborar
0s planos e programas municipais no ambito da floresta; proceder ao registo cartografico anual de
todas as agdes de gestdo de combustiveis; proceder ao registo cartografico anual das areas ardidas
nos termos da legislacdo em vigor; recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa

no ambito do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais; promover o apoio técnico na construcao
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de caminhos rurais no Ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta; planear,
superintender e acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a legislagédo em
vigor; assegurar a elaboragéo de projetos de reabilitacdo, beneficiagéo e preservagéo dos recursos
naturais e o acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementagdo no ambito de empreitadas ou
através da execucéo de obras promovidas pelas Juntas de Freguesia; colaborar na elaboragéo de
projetos de espagos verdes e arranjos paisagisticos e o acompanhamento e fiscalizagdo da sua
implementagdo no ambito de empreitadas ou através da execugdo de obras promovidas pelas Juntas
de Freguesia; assegurar o planeamento, a gestdo e o funcionamento das praias fluviais e lacustres do
Concelho; coordenar e acompanhar a limpeza, manutengdo e conservacdo dos equipamentos de
apoio as praias da responsabilidade da autarquia, em articulagdo com os restantes servigos
camararios, freguesias e demais entidades e executar de outras tarefas de natureza similar que Ihe
sejam determinadas, bem como as demais fungdes que lhe sdo cometidas pela lei, deliberagéo,

despacho ou determinagéo superior.

S50 admitidos/as ao presente procedimento concursal, os/as candidatos/as titulares de Licenciatura ou
grau superior em Agronomia/Desenvolvimento Rural (CNAEF 621), Engenharia Florestal (CNAEF 623)
ou Geografia (CNAEF 443), ndo sendo admissivel a substituigdo da habilitagdo académica exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. Os/as candidatosfas detentores de habilitagbes
literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo da sua habilitagio correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras

previstas pela legislacado portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da portaria
233/2022, de 09 e setembro, serédo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Para os/as candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situagéo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagéo Cur-

ricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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b) Para os/as restantes candidatos/as, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de selegcéo: Pro-

va de Conhecimentos, a Avaliagao Psicolégica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os/as candidatos/as referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos meétodos de selegéo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo assinalar expressamente
essa opcdo por escrito no formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em substituicao, os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

1. Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagéo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso, dos seguintes parametros:
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formacgao profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacao de desempenho
A Avaliagdo Curricular (AC), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagcdo, de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP)/3
Em que:
HA - Habilitacio académica e profissional
Exigiveis as fungbes — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
FP — Formacéo profissional

Agdes de formacao ate 60 horas — 10 valores;

Acdes de formagéo entre 61 a 120 horas — 12 valores;

Acdes de formacao entre 121 e 200 horas — 14 valores;
Acdes de formagdo entre 201 e 300 horas — 16 valores;

Acbes de formagao entre 301 e 400 horas — 18 valores;

Acdes de formacéo igual ou superior a 400 horas — 20 valores.

Sao consideradas as agbes de formagao relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao
aviso de abertura do procedimento e devidamente comprovadas por documentos idéneos. A nao

entrega dos comprovativos de agbes de formagéo profissional mencionadas no curriculo determina a
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sua nao contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que apenas seja
discriminada a duracado em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5h nos
meios-dias e uma semana a 5 dias. No caso de, no documento comprovativo de conclusdao da
formacao profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de formag&o e o nimero de
horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo.

EP - Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por documento
idbneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacio das
funcdes efetivamente exercidas.

Assim:

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

Superior a 8 anos — 20 valores.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 30%, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagio da Entrevista, em formato presencial
e com uma duragdo maxima de 30 minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido e
associado a uma grelha de registo individual.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma e
a classificacéo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples e expressa até as centésimas, de acordo com a férmula:

EAC = (A+B+C+D)/4

a. Orientacao para o servigo publico - atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confian¢a e refor¢ar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:
¢ Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

e Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
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legalmente protegidos dos cidad&os e das entidades.
e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
b. Orientagdo para a mudanca e inovacgao - encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria
e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente
aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.
» |dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
+ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.
* Propée e coloca em pratica solugdes para responder a desafios atuais e futuros.
c. Orientagdo para resultados - focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrbées de qualidade €, no
seu todo,a sustentabilidade da atividade da AP. Esta competéncia traduz-se nos seguintes
comportamentos:
» Ultrapassa obstaculos e dificuidades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.
¢ Propée iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de recursos entre pessoas e equipas.
e Apresenta contributos para a prevengéo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.
d. Organizacdo, planeamento e gestio de projetos - assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.
¢ Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das suas atividades.
* Define planos para a execugdo das etapas dos projetos sob sua responsabilidade e
implementa os ajustes necessarios, de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e

padrées de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

3. Prova de conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade de aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, de realizag&o individual, em suporte
de papel, com possibilidade de consulta e uma duracdo méaxima de uma hora e trinta minutos. E

garantido o anonimato do candidato para efeitos de correcdo e a pontuagéo obtida é classificada numa
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escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. A prova de conhecimentos recai sobre assuntos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e versa
sobre questées a que se refere a seguinte legislagao (devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada na presente ata até a data da
realizagao da referida prova de conhecimentos):

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag&o — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Regulamento Geral de Protecéo de Dados;

- Lei 75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais de Vale de Cambra, publicado no Diario da
Republica 2.2 Série, n.° 13 de 19 de Janeiro;

- Decreto- lei n.° 82/2021 de 13 de outubro, na sua redac¢ao atual, que estabelece o Sistema de Gestéo
Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento;

- Decreto-Lei n.° 96/2013 de 19 de julho, na sua redacao atual, que estabelece 0 RJAAR;

- Decreto-lei n.° 8/2017 de 9 de janeiro, na sua redagéo atual, que estabelece o regime juridico
aplicavel aos sapadores florestais;

- Despacho n.° 675/2026 de 21 de janeiro, que revoga o Despacho n.° 4223/2025, publicado no Diario
da Reptblica, 2.2 série, n.° 66, de 3 de abril de 2025, e homologa o regulamento apresentado pelo
conselho diretivo do Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, I. P., das normas técnicas
relativas a gestdo de combustivel nas faixas de gestao de combustivel das redes primaria, secundaria
€ terciaria e nas areas estratégicas de mosaicos de gestao de combustivel.

Durante a realizacdo da prova, & possivel a consulta da legislagdo indicada anteriormente, contudo
nao & permitida a consulta de diplomas anotados e/ou comentados bem como documentagdo em
formato digital, nem & permitida a utilizacao de dispositivos eletronicos durante a realizagédo da Prova.
Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos
relativamente a hora da convocatéria, ndo poderao realizar o método de selegéo.

4. Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil das competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica & expressa
através das mencgdes classificativas de Apto ou Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagédo
final dos métodos de selegcdo. Os candidatos que obtenham uma mencéo classificativa Nao Apto,
serdo excluidos do procedimento concursal. Este método de selecdo assegura a privacidade dos

elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

5. Ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos, resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
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selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato:
a) Para os/as candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situagao de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, considera-se a férmula de ordenacéo Final (OF):

OF = (70% x AC) + (30% x EAC)

b) Para os restantes candidatos, considera-se a férmula:

OF = (70% x PC) + (30% x EAC)
em que,
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

6. Critérios de desempate: em situacio de iguaidade da valoracdo na ordenacdo final, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate,
aplicar-se-a0 os seguintes critérios de ordenagéao preferencial:

1.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia — Orientagéo para o servigo publico
2.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia — Orientacdo para resultados

3.2 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia — Organizacéo, planeamento e gestao

de projetos

7. Nos termos do artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre
nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo no ambito da lista de classificagéo final, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para esse efeito, os/as candidatos/as portadores(as)
de deficiéncia terdo de apresentar, aguando da candidatura, declarag¢édo do grau de incapacidade e tipo

de deficiéncia.

8. Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os/as
candidatos/as que tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial (RCE) beneficiam
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de preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificacdo, face aos demais candidatos,
nas situa¢des descritas no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria.

9. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegcéo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimentos os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores hum dos métodos ou fases, nao
Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. Os/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as
para a realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.

10. No decorrer do procedimento os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados/as para a
realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, com a indicacdo do local, data e horério da realizagido do método de
selegao.

11. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do

municipio e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.

O Juri,
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