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Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabatho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho, Carreira/Categoria —
Assistente Operacional (Pedreiro), para desempenhar fungées na Divisdo de Obras Municipais e
Equipamentos, da Camara Municipal de Vale de Cambra.

ATA n.”1

No dia 30 margo 2026 nas instalagdes do Edificio Municipal, reuniu o jari do procedimento concursal
acima mencionado, constituido pelo Presidente do Juri, Paulo Jorge Sa Reis, Chefe da DOME e pelos
Vogais Efetivos: Vitor Manuel Almeida Soares, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Addo Moreira Pinho, Encarregado Operacional, a fim de fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método de selegio, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de Setembro.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungées na carreira geral de assistente
operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutenc¢éo e reparagdo dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade
organica para a qual é aberto o presente procedimento, nomeadamente: Execug&o de alvenaria em
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; preparagao de
betdes e outros materiais de construgdo, manualmente ou com recurso a equipamentos
apropriados; assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execugdo de muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também, encarregar-se de montagens de armaduras
muito simples; assentamento de lancis, |ajetas, pavés, mosaicos, pedra natural e outros materiais
de revestimento; apoio a trabalhos de conservagéo do espaco publico e equipamentos municipais;
execucdo de outras tarefas inerentes a categoria profissional, de complexidade similar ou
complementares aos descritos, de acordo com orientagdes superiores e necessidades do servigo.;
executar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam determinadas, bem como as demais funcdes

que lhe sdo cometidas pela lei, deliberagdo, despacho ou determinacéo superior.

S30 admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos titulares da escolaridade obrigatoria,
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aferida em fungdo da data de nascimento, sendo permitida a substituicio da habilitagdo académica
exigida por formacéo ou experiéncia profissional, competindo ao juri do procedimento a analise
preliminar da formacgéo e/ou da experiéncia profissional do candidato e deliberar sobre a sua admissao
ou exclusdo. Os candidatos detentores de habilitagbes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, em simultdneo, documento comprovativo da sua habilitagio
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de excluséo.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da portaria
233/2022, de 09 e setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:
a) Para os candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a

executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situacdo de valoriza¢do profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo a aplicar serdo a Avaliagdo Cur-
ricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Para os restantes candidatos, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de sele¢do: Prova de
Conhecimentos, a Avaliacdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo
Curricular, devendo assinalar expressamente essa op¢éo por escrito no formulario de candidatura,
caso em que se aplicara os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1. A Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formacgéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso.

A Avaliacdo Curricular (AC), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagido, de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4
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Em que:
HA - Habilitacdo académica

Exigiveis as fungdes — 20 valores;

FP — Formacéao profissional

Acdes de formacgao até 20 horas - 10 valores

Agoes de formacao entre 21 a 31 horas - 12 valores

Acdes de formacéo entre 32 e 42 horas - 14 valores

Acdes de formacéo entre 43 e 53 horas - 16 valores

Acdes de formacdo entre 54 e 64 horas - 18 valores

Ac0es de formagao com duragdo igual ou superior a 65 horas - 20 valores

S&o consideradas as agbes de formacgéo relevantes nos Ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao
aviso de abertura do procedimento e devidamente comprovadas por documentos idoéneos. A néo
entrega dos comprovativos de agbes de formacao profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagio para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que apenas seja
discriminada a duragio em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacgdo e 3 horas
nos meios-dias.

EP - Experiéncia profissional

Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacéo das
funcdes efetivamente exercidas.

Assim:

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

Superior a 8 anos — 20 valores.

AD - Avaliacdo de desempenho

Para efeitos da avaliagio do desempenho, serd considerada a média aritmética relativa ao dltimo
periodos avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores; . ‘M’
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Desempenho Excelente — 20 valores

No caso do candidato, por razfes que nédo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, sera atribuida a classificacdo de Adequado (12 valores), conforme previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo da Entrevista, em formato presencial
e com uma duragdo maxima de 30 minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido e
associado a uma grelha de registo individual.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma e
a classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples e expressa até as centésimas, de acordo com a férmula:
EAC = (A+B+C+D)/4

a. Orientacao para o servigo publico - capacidade de atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a misséao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.
e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de ndo conformidade.
e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse
publico.

b. Orientagcdo para a colaboragdo - Estabelece relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribui para uma rede relacional colaborativa e promove um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Esta competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos:

s Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

¢ Reconhece a contribui¢gdo dos outros.

e Apresenta contributos para os objetivos comuns.
c. Orientagio para resultados - capacidade para focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo,a sustentabilidade da atividade da AP. Esta competéncia traduz-se nos

seguintes comportamentos: %
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e Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
o Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
e Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcancar.
d. Orientagdo para a seguranca - capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Esta competéncia traduz-se nos seguintes
comportamentos:
« Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.
e Segue procedimentos padrdo para mitigar os riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.
e Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos € comunica as avarias e
desconformidades.
3. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade de aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
Assumira a natureza pratica, realizada de forma individual, tera duragdo maxima de 40 minutos,
consistindo na realizagéo de tarefas pertinentes a atividade profissional e classificada, numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, considerando a seguinte formula de
classificacdo e pardmetros:
PC= (A+B+C+D)/4
em que,
a) Conhecimentos técnicos — 1 a 5 valores
b) Manuseamento de ferramentas e equipamentos - 1 a 5 valores
¢) Regras de seguranca - 1 a 5 valores
d) Qualidade e tempo de execugdo - 1 a 5 valores
A Prova de conhecimentos consistirda na execugdo de tarefas inerentes a atividade de pedreiro,
designadamente: assentamento de lancis e execugédo de caixas. Os parametros de avaliagéo e
consideram os conhecimentos técnicos demonstrados, bem como o manuseamento de ferramentas e

equipamentos, as regras de seguranga no trabalho e a qualidade e tempo de execugdo das tarefas

el 5
-
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realizadas.
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Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos

relativamente & hora da convocatéria, ndo poderao realizar o método de selegéo.

4. Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil das competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é expressa
através das mengdes classificativas de Apfo ou Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacéo
final dos métodos de selecdo. Os candidatos que obtenham uma mencéo classificativa Nao Apto,
serdo excluidos do procedimento concursal. Este método de selecdo assegura a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. A
aplicagdo deste método sera da competéncia da DGAEP e quando se revele inviavel a aplicacéo do
método por aquela entidade, sera assegurada pela Bolsa de Psicologos da Associagdo de Municipios
de Terras de Santa Maria ou outra entidade, devidamente autorizada e escolhida pela entidade

empregadora publica responsavel pelo recrutamento.

5. Ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e sera
efetuada a través da seguinte formula, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candidato.

a) Para os candidatos/as com relacdo juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situagdo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, considera-se a formula de Ordenacéo Final (OF):
OF = (70% x AC) + (30% x EAC)
b) Para os restantes candidatos, considera-se a formula:

OF = (70% x PC) + (30% x EAC)
em que,
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

whbr
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6. Critérios de desempate: em situagio de igualdade da valoragdo na ordenagéo final, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate,
aplicar-se-80 os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.° Candidato com maior experiéncia na area para que & aberto o concurso.

2.° Candidato com maior carga horaria de formagéo na area para que € aberto o concurso.

7. Nos termos do artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas
circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem lugar ou
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo no ambito da lista de classificagéo final, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. Nos termos do n.° 6 e n° 7 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os
candidatos que tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial (RCE) beneficiam de
preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificagso, face aos demais candidatos, nas

situagbes descritas no n.° 1 do art.® 24.° da Portaria.

9. Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluidos do procedimentos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. Os candidatos excluidos seréo notificados para a

realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10. No decorrer do procedimento e para efeito das comunicagbes decorrentes do procedimento e
realizacdo dos métodos de selegido, os candidatos serdo notificados através da Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Vale de Cambra.

11. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagcbes do

municipio e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.

s
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME: DATA:

Habilitagdo académica (HA)
Pontuag¢do

Escolaridade Obrigatoria (20 valores)

Formagéo profissional (FP)
' - Formagédo | N.° horas Pontuagido

Acdes de formacao até 20 horas (10 valores)

_Agées de formacao até 21 a 31 horas (12 valores)

| Acdes de formagio entre 32 a 42 horas (14 valores)

Acdes de formagio entre 43 e 53 horas (16 valores)

Agdes de formacio entre 54 e 64 horas (18 valores)

Acdes de formagéo num total igual ou superior a 65 horas (20 valores)

Experiéncia profissional (EP)

Experiéncia Duragédo Pontuagdo
Inferior a 1 ano (10 valores) |

Superior a 1 ano e até 2 anos (12 valores)

' Superior a 2 anos € até 4 anos (14 valores)

Superior a 4 anos e até 6 anos (16 valores)

Superior a 6 anos e até 8 anos (18 valores)

| Superior a 8 anos (20 valores)

Avaliagdo do desempenho (AD)

Niveis Classificativos Biénio Pontuagio ‘

Desempenho Inadequado (8 valores)

Desempenho Adequado (14 valores)

. Desempenho Relevante (18 valores) | ‘

Desempenho Excelente (20 valores)
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AC =(HA + FP + EP + AD)/4= TOTAL

T
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FICHA PROVA DE CONHECIMENTOS - PRATICA

NOME: DATA:

Valoragao/Parametros Pontuagio

— i —

1 — N&o possui conhecimentos técnicos ou praticos na area.

2 - Demonstra reduzidos conhecimentos na préatica e na utilizag&o de ferramentas e equipamentos associados.

a) Conhecimentos | . . . . - i .
) 3 - Demonstra satisfatorios conhecimentos na pratica e no utilizagdo de ferramentas e equipamentos associados.

Técnicos |

6 — Demonstra conhecimentos técnicos e praticos aprofundados, em todas as areas relacionadas com o contetido
funcional, bem como dominio na utilizagao de ferramentas e equipamentos associados.

| !
‘ 4 - Demonstra bons conhecimento da pratica e utilizou adequadamente as ferramentas e equipamentos associados.

1 - Desconhece os procedimentos para manuseamento de equipamentos/ferramentas.

b) Manuseamento de

ferramentas e 3 - Demonstra satisfatérios conhecimentos na utilizagzo de ferramentas/equipamentos.

|
‘ 2 - Demonstra insuficientes conhecimentos na utilizagdo de ferramentas/equipamentos.
[

equipamentos

5 - Demonstra conhecimentos aprofundados na utilizagao de ferramentas/equipamentos.

! S S

|
4 — Demonstra bons conhecimentos na utilizagdo de ferramentas/equipamentos. J

1 — Nao utiliza EPI'S e desconhece as normas de seguranga.

2 - Utiliza incorretamente os EPI'S, nem cumpre as normas de seguranga

c) Regras de
3 - Demonstra conhecimento raxoavel na utilizagdo de EP’S e no cumprimento das normas de seguranga.

seguranga no trabalho |

' | 4 - 5 — Demonstra dominio na correta utilizagao dos EPI'S e cumprimento das normas de seguranca.

5 — Demonstra dominio na correta utilizagdo dos EPI'S e cumprimento integral das normas de seguranga,
apresentando propostas de melhoria.

| d) Qualidade e tempo | 2 — Executa as tarefas num tempo superior ao esperado e sem a qualidade desejada

1 - Nao executa as tarefas ou executa com erros graves, sem possibilidade de corregéo ‘
|
|

de execugao R
3 - Realiza as tarefas no tempo esperado, contudo apresenta erros/defeitos.

4 - Tarefas realizadas com qualidade e no tempo previsto para a sua execugao.

5 —Todas as tarefas realizadas com exceléncia, sem erros ou defeitos & em tempo inferior ao previsto.

TOTAL:

Tarefas realizadas:

1






