Vale de Cambra
Camara Municipal

Apostar nas pessoas, ganhando o futura.

Procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puUblicas a termo resolutivo incerto, Carreira/Categoria —
Assistente Operacional (area da educacéo/saide), para desempenhar fungdes na Divisdo da Acgéo

Social e Educagao do Municipio de Vale de Cambra

ATAN.°1

DEFINICAO DE CRITERIOS
Aos 25 dias do més de margo de 2026, reuniu o juri do presente procedimento concursal constituido pela
Presidente do Juri, Dr.? Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASE e pelas vogais, Dr.? Ana Paula de
Oliveira Ribeiro e Almeida, Docente e Dr.? Sandra Paula Soares da Costa, Técnica Superior, com o objetivo
e fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
de cada método de selegao.
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira geral de assistente operacional,
tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manuten¢do e reparagdo dos mesmos e pelo
desenvolvimento de atividades inerentes & unidade orgéanica para a qual é aberto o presente procedimento,
designadamente:
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas
e saidas das escolas; Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicag3o, incluindo estabelecer
ligagbes telefénicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacdo e
boa utilizagio das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a sua manutengio e gestao
de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criancas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestag@o de cuidados de
saude; Realizar formagdo no ambito do desempenho das fungdes inerentes ao cargo que desempenha;;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
Em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do trabalho em
Fun¢des Publicas), o recrutamento é aberto a pessoas candidatas com ou sem vinculo de emprego publico.
S&o admitidos ao presente procedimento concursal, as pessoas candidatas titulares da escolaridade
obrigatdria, aferida em fungéo da data de nascimento, nZo sendo admitida a substituico do nivel

habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia profissional. As pessoas candidatas detentoras de
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habilitagbes literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo,

documento comprovativo da sua habilitagdo correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislag@o portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

N&o podem ser admitidas pessoas candidatas que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o procedimento.

No caso de se verificarem pessoas candidatas excluidas, estas seréo notificadas para a realizagdo de
audiéncia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo as pessoas candidatas admitidas
notificadas da decisdo de admissdo no mesmo prazo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo16° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Identificacdo dos métodos de seleciao

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, sera utilizado um tGnico método de selegéo obrigatério: Avaliagao Curricular.

Definicdo dos critérios e ponderacdes da Avaliacgdo Curricular

Avaliagao Curricular (AC): a avaliacdo curricular, com uma ponderagao de 100%, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacéo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Serao considerados, na avaliagdo do método de selegdo, os seguintes paradmetros:
HL — Habilitagdes Literarias/académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
A valoracéo da Avaliagdo Curricular, sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliag&o
Curricular, aprovada em ficha para o efeito - Anexo |, conforme os seguintes critérios:
Habilitagdo Literaria (HL): Sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificada pelas entidades competentes. Nos casos em que a pessoa candidata seja detentora de mais do
gue uma habilitagdo, serd considerada aquela que atribua melhor valoragéo, conforme os seguintes
critérios:

Escolaridade obrigatéria — 18 valores;

Escolaridade superior a escolaridade obrigatéria — 20 valores.
Nao haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
Formacgao Profissional (FP): serdc ponderadas as horas frequentadas em agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas e relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho e que cumpram os requisitos as competéncias necessarias ao exercicio da fungédo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
Sao consideradas as acbes de formagio relevantes nos Ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do
prazo de candidatura, considerando-se este periodo temporal indicador de atualidade, face & evolugéo da

Administracao Publica. A nao entrega dos comprovativos de agbes de formagéo profissional mencionadas
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no curriculo, determina a sua néo contabilizagdo para efeitos de avaliagao curricular.
As agbes de formagao frequentadas/ministradas, devidamente comprovadas, s3o valoradas de acordo com
0s seguintes critérios:

Sem agdes de formacéo — 10 valores;

Acgdes de formagao até 25 horas — 12 valores;

Agbdes de formagao entre 26 horas e 75 horas — 14 valores;

Agdes de formagao entre 76 horas e 100 horas — 18 valores;

Ag¢des de formacéo num total igual ou superior a 100 horas — 20 valores;
Sempre que a formagéo seja certificada em dias, considerar-se-a a proporgdo de um dia equivalente a sete
horas e meio-dia o equivalente a 3h30m. Os certificados que nao refiram duragéo, serdo pontuados com 0
valores.
Experiéncia profissional (EP): sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucao de atividades do posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pela pessoa candidata no exercicio de funcdes inerentes a carreira de
assistente operacional (area da educagdo), numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem experiéncia — 10 valores;

Inferior 2 anos — 14 valores;

Maior ou igual a 2 anos e inferior a 5 anos -16 valores;

Maior ou igual a 5 anos e inferior a 8 anos -18 valores;

Maior ou igual a 8 anos — 20 valores.
Se a durag&o da atividade laboral for indicada em horas diarias, sera feita a conversao na proporcao de sete
horas cada dia, cinco dias da semana.
A classificagéo da Avaliacdo Curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valorac&o
até as centésimas, sendo a valoragéo obtida através da média aritmética ponderada dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HL x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%)

Sendo que:
AC - Avaliagéo curricular
HL - Habilitagao literaria
FP — Formacéo profissional
EP - Experiéncia profissional

Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valorag&o entre pessoas candidatas, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apds a aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

a) Classificaggo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;

b) Maior numero de horas de formagéo profissional diretamente relacionadas com o desempenho da

funcao;
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c) Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes inerentes a carreira de assistente

operacional;

d) Habilitag&o literaria mais elevada.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata portadora

de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, a pessoa candidata deve

declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo,

ainda, mencionar todos os elementos necessarios no artigo 7.° do mesmo Decreto-lei. Ainda de acordo com

o n.° 2 do artigo 4.° do referido Decreto-lei, competira ao juri verificar a capacidade da pessoa candidata

portadora de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

Exclusio das pessoas candidatas: Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro, o método de selecéo, € eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento as

pessoas candidatas que tenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores. As pessoas candidatas excluidas s&o

notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos

interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Notificagdo das pessoas candidatas: As pessoas candidatas admitidas/aprovadas/excluidas s&o

notificadas via plataforma eletrénica ou correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da referida Portaria.

Ordenacao final das pessoas candidatas: Em conformidade com o artigo 23.° da Portaria n.°233/2022 de

9 de setembro, a ordenacdo final das pessoas candidatas que completem os procedimentos, com

aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média

aritmética das das suas classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegéo, expressa

numa escala de 0 a 20 valores e, no atual procedimento concursal, de acordo com a seguinte férmula:
OF=AC

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC - Avaliagao Curricular

As atas do juri, bem como a lista unitaria de ordenacao final, apés a homologagéo, serdo afixadas na pagina

eletrénica do Municipio de Vale de Cambra em https://www.cm-valedecambra.pt/ e afixada no placard do

Servico de Atendimento ao Municipe.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
O Juri,

S

Paula Ma‘na Neves Ferreira
PI\ n%\.&b Qe &S(ZZ‘W:E\\:K\GD P@\nﬂ:y:b

Ana Paula de Oliveira Ribeiro e Almeida

A

Sandra Paula Soares da Costa
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ANEXO |

AVALIACAO CURRICULAR
NOME:
DATA:
Habilitago Literarialacadémica (HL) T Vaeres | Pontuagio |
T I 2
-~ Degrusweror | RN - - - it
Il_For_ma_;aZ.c»r_ofEsiZnaT(FP)___ - | Valores | N* horas _I_I_Dor_l;u;;ﬁg_;
| Sem agbes de formagao ; 10 l' | —||
|'XgaZs deformaggoats 25 horas 12 ! |
I|“A?c">e_s de fc;ma_gégen_tre_ 26e75horas _: 14 || ||
ot e matoanio 5 & oohorss T gy " |
|'—A<;Ees_de_ for_mag_éo_nuTn to_tal_igt_J;l c;u s:p;'io?a_wo_ ho?as_lln _26 _|| ,
|—-—————————————-—————————————|——————
|Experiéncia profissional (EP) l'Valores| Duragao | Pontuagao I|
|"§er§e>6eﬁén2ia__ I e [ i
Inferior2anos _12_'j | i'
;_Ma_ior_ou_igu;l a_2 a_nos_e_inf;ior_a 5_ an;s_ - T_1g _I:
rl\/Ia_ior_ouTgu; a_5 a;os_e EfeﬁorQS_ an;s_ - |: _18_ _|I '
||M_ai§roEa§uas}a§anSs_ I _|‘_ 20 1 |

AC = (HL x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%)= valores

O JURI,






