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Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento na modalidade d
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, Carreira/Categoria
Assistente Técnico (Educagio), para desempenhar fungdes na Divisdo da Agcao Social e Educacao
do Municipio de Vale de Cambra
ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos 17 de novembro de 2025, reuniu o juri do presente procedimento concursal constituido pela Presidente
do Juri, Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASE e pela vogal Elsa Alexandra Santos Bastos,
Coordenadora Técnica, e pela vogal suplente Maria de Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior, com o
objetivo de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final de cada método de selegéo.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des de natureza executiva, de aplicagéo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgéos
e servigos, tal como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o
e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade organica em que se integre, designadamente,
recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de
operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro/a, quando para tal for designado
pelo 6rgao de gestdo do Agrupamento de Escolas; organizar e manter atualizados os processos relativos a
situagdo do pessoal docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de vencimentos e
registos de assiduidade; organizar e manter atualizados os processos relativos & gestdo de alunos/as;
providenciar o atendimento e a informagéo a alunos/as, encarregados/as de educacgéo, pessoal docente e
n&o docente e outros utentes do estabelecimento de educacéo e ensino; organizar € manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao das instalagdes, do material e
dos equipamentos; identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto
registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos que lhe sédo atribuidos; utilizacéo das tecnologias
digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da atividade no correspondente conteldo
funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de calculo. Desenvolver os procedimentos
da aquisigio de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade
do Agrupamento de Escolas; assegurar o tratamento e divulgagéo da informac&o entre os varios 6rgéos da

escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades, em particular a Autarquia.
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S30 admitidos - a0 presente procedimento concursal, as pessoas candidatas titulares do 12° ano de

escolaridade, em conformidade com o previsto na alinea b) do n.°1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formag&o ou experiéncia

profissional. As pessoas candidatas detentoras de habilitagbes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento comprovativo da.sua habilitagdo correspondente ao

reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de

exclusao.
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Em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do trabalho e
Fungbes Publicas), o recrutamento € aberto a pessoas candidatas com ou sem vinculo de emprego publico.‘
De acordo com o previsto na alinea k) do artigo 11.° Portaria 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidas pessoas candidatas que, cumulativamente, se encontrem integradas na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
procedimento.

No caso de se verificarem pessoas candidatas excluidas, estes serdo notificados para a realizagéo de
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo as pessoas
candidatas admitidas notificadas da decisdo de admiss&o no mesmo prazo, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 16° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Identificacao dos métodos de selegcao

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) do n.° 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, sera utilizado um Gnico método de selegéo obrigatario: Avaliagdo Curricular.

Definicdo dos critérios e ponderacdes da Avaliacéo Curricular

Avaliagé@o Curricular (AC): a avaliagdo curricular, com uma ponderagéo de 100%, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacéo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Sergo considerados, na avaliagdo do método de sele¢do, os seguintes parametros:

HL — Habilitacbes Literarias/academicas

FP - Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

A valorac&o da Avaliacao Curricular, sera efetuada mediante preenchimento pelo Juri da Ficha de Avaliagéo

Curricular, aprovada em ficha para o efeito - Anexo |, conforme os seguintes critérios:

Habilitagdo Literaria (HL): Serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificada pelas entidades competentes. Nos casos em que a pessoa candidata seja detentora de mais do
que uma habilitagdo, sera considerada aquela que atribua melhor valorag&o, conforme os seguintes
critérios:

Escolaridade obrigatéria — 18 valores;

Escolaridade superiora a escolaridade obrigatéria — 20 valores.
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Formacido Profissional (FP): serfo ponderadas as horas frequentadas em agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas e relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho e que cumpram os requisitos as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar, huma escala de 0 a 20 valores. }
S&o consideradas as agbes de formacéo relevantes nos dltimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do

prazo de candidatura, considerando-se este periodo temporal indicador de atualidade, face a evolugdo da
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Administragdo Publica. A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgéo profissional mencionadas |

no curriculo, determina a sua n&o contabilizacéo para efeitos de avaliagéo curricular.
As acbes de formacao frequentadas/ministradas, devidamente comprovadas, s&o valoradas de acordo com
0s seguintes critérios:

Sem agbes de formacgdo — 0 valores;

Acdes de formacéao até 50 horas — 10 valores;

Acdes de formagéo entre 51 horas e 100 horas — 14 valores;

Ac¢des de formacao entre 101 horas e 150 horas — 18 valores;

Acdes de formacao num total igual ou superior a 151 horas — 20 valores;
Sempre que a formagao seja certificada em dias, considerar-se-a a propor¢cdo de um dia equivalente a sete
horas e meio-dia o equivalente a 3h30m. Os certificados que n&o refiram duracdo, serdo pontuados com 0
valores.
Experiéncia profissional (EP): sera considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia sobre a
execucéo de atividades do posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pela pessoa candidata no exercicio de fungbes inerentes a carreira de
assistente técnico (educagao), numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 0s seguintes critérios:

Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior 2 anos — 12 valores;

Maior ou igual a 2 anos e inferior a 5 anos -16 valores;

Maior ou igual a 5 anos e inferior a 8 anos -18 valores;

Maior ou igual a 8 anos — 20 valores.
Se a duracgdo da atividade laboral for indicada em horas diarias, sera feita a converséo na proporcéo de sete

horas cada dia, cinco dias da semana.

A classificacdo da Avaliagao Curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragéo
até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HL x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%)

Sendo que:

AC - Avaliag&o curricular

HL - Habilitag&o literaria

FP — Formagéo profissional

EP - Experiéncia profissional

Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre as pessoas candidatas, os critérios de
preferéncia a adotar serédo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o0 empate ap6s a aplicacéo dos referidos critérios, serédo utilizados os seguintes:

a) Classificacéo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;

b) Maior nimero de horas de formagao profissional diretamente relacionadas com o desempenho da
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¢) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes inerentes a carreira de assistente técnico;
d) Habilitagdo literaria mais elevada.
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata portadora
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, a pessoa candidata deve
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo,
ainda, mencionar todos os elementos necessarios no artigo 7.° do mesmo Decreto-lei. Ainda de acordo com
0 n.° 2 do artigo 4.° do referido Decreto-lei, competira ao juri verificar a capacidade da pessoa candidata

portadora de deficiéncia exercer a fungao, de acordo com o perfil funcional.

Exclusdo das pessoas candidatas: conforme o disposto no n.® 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, 0 método de selegdo, & eliminatério, sendo consideradas excluidas as pessoas
candidatas que tenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores. As pessoas candidatas excluidas séo

notificadas de acordo para realizagado da audiéncia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Notificacdo das pessoas candidatas: As pessoas candidatas admitidas/aprovadas/excluidas séo

notificadas via plataforma eletrénica ou correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da referida Portaria.

Ordenacao final das pessoas candidatas: Em conformidade com o artigo 23.° da Portaria n.°233/2022 de
9 de setembro, a ordenacdo final das pessoas candidatas que completem os procedimentos, com
aprovacéo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética das das suas classificagdes quantitativas, obtidas em cada um dos métodos de seleg&o, expressa
numa escala de 0 a 20 valores e, no atual procedimento concursal, de acordo com a seguinte férmula:
OF=AC

Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliagao Curricular

As atas do juri, bem como a lista unitaria de ordenacéo final, apés a homologacgao, serdo afixadas na pagina
eletronica do Municipio de Vale de Cambra em https://www.cm-valedecambra.pt/ e afixada no placard do

Servico de Atendimento ao Municipe.
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Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto, Carreira/Categoria - Assistente Técnico (Educacio),
para desempenhar func¢des na Divisdo da Ac¢do Social e Educagdo do Municipio de Vale de Cambra

NOME:

ANEXO |
AVALIAGAO CURRICULAR

DATA:

.Habilitagéo Literaria/académica (HL) Valores Pontuacao

As exigidas 18

De grau superio;_ 20

Formagéo profissional (FP) Valores | N.° horas Pontuagio ]
.Sem acoes de formagéo : 0 4
Xgées de formagao até 50 horas 10 | j
Xg}nes de formacao entre 51 e 100 horas 14 ’
IAgc”)es de formacao entre 101 e 150 horas ; 18
iAgc")es de formagéo num total igual ou superior a 151 horas 20

Experiéncia profissional (EP) Valores | Duragéo |Pontuacio |
..Sem experiéncia 0

inferior 2 anos 12

M_aior ou igual a 2 anos e inferior a 5 anos 16

Maior ou igual a 5 ano_s e inferior a 8 anos 1_8 N

Maior ou igual a 8 anos 20 i

AC = (HL x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%)=

0 JURI,

valores
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri,

Paula Maria Neves Ferreira

Elsa Alexandr, Eantos Bastos
T,%Ou"u *L\\AACA Q(IQQ

Maria de Fatima Oliveira Rocha




