Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0418

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

979.05€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos, tal como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a
unidade organica em que se integre, designadamente, recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras e
de operacdes contabilisticas; assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro/a,
quando para tal for designado pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento de Escolas;
organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal
docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de vencimentos
e registos de assiduidade; organizar e manter atualizados os processos relativos
a gestdo de alunos/as; providenciar o atendimento e a informagdo a alunos/as,
encarregados/as de educagao, pessoal docente e ndo docente e outros utentes
do estabelecimento de educagdo e ensino; organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservacao das
instalagdes, do material e dos equipamentos; identificar e utilizar as aplicagoes
informaticas dos servicos, assegurando o correto registo e tratamento
informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos; utilizacdo das
tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da
atividade no correspondente contelido funcional, designadamente de
processamento de texto e de folha de célculo. Desenvolver os procedimentos da
aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas; assegurar o tratamento
e divulgacdo da informagdo entre os varios érgaos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades, em particular a Autarquia.

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
02-09-2025

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho Morada

Camara Municipal Avenida Camilo Tavares
de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro Vale de Cambra

CAMBRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-valedecambra.pt
1 256420510
1 2025-12-17
: 2026-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.° 30653/2025/2 de 17 de dezembro

: Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do vereador José Alexandre
Coutinho Bastos de Pinho, datado de 24-09-2025 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, de 02-09-2025, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP,
procedimento concursal comum, destinado a constituicdo de reserva de
recrutamento para suprimento de necessidades temporarias, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto,
carreira/categoria — Assistente Técnico (Educacdo) para desempenhar fungdes
na Divisdo de Agdo Social e Educacdo (DASE); 1 - Legislacdo aplicavel: sao
aplicaveis, designadamente, a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 (LTFP)
de 20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e o Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA). 2 - Consultada a Area Metropolitana do Porto (Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais), foi comunicado que “A AMP nao
constituiu @ EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013,
de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretério de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar o
regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido na Lei 209/2009.”



3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Vale
de Cambra. 4 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar e contetdo
funcional: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servigos, tal como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a
unidade orgdnica em que se integre, designadamente, recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras e
de operacGes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungbes de tesoureiro/a,
quando para tal for designado pelo érgao de gestdo do Agrupamento de Escolas;
organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal
docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de vencimentos
e registos de assiduidade; organizar e manter atualizados os processos relativos
a gestdo de alunos/as; providenciar o atendimento e a informagdo a alunos/as,
encarregados/as de educagao, pessoal docente e ndo docente e outros utentes
do estabelecimento de educacado e ensino; organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao das
instalacdes, do material e dos equipamentos; identificar e utilizar as aplicagdes
informaticas dos servicos, assegurando o correto registo e tratamento
informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos; utilizagdo das
tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da
atividade no correspondente contetido funcional, designadamente de
processamento de texto e de folha de célculo. Desenvolver os procedimentos da
aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas; assegurar o tratamento
e divulgagdo da informagdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades, em particular a Autarquia. 5 - Ambito
de recrutamento: considerando os principios juridico administrativos da
economia processual, da racionalizacdo e da eficiéncia que devem presidir a
atividade da Administracdo Publica e, conforme deliberacdo do 6rgdo executivo
neste sentido datada de 02-09-2025, podera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro. 5.1 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale de
Cambra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento. 6 - Posicdo remuneratoria: 1.2 posicdo remuneratoria da .
carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica,
a que corresponde o valor de 979,05€, sem possibilidade de negociacdo
remuneratoria. 7 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os(as) candidatos(as) que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 7.1 -
Gerais: os previstos no artigo 17.9 da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 7.2 - Especificos: 12.9 ano de escolaridade (ndo é
permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional). Os(as) candidatos(as) detentores de habilitagbes
literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo da sua habilitagdo correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 7.3 - Os(as) candidatos(as) deverdao
cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data limite
para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusdo. 8 - Prazo e forma
como deve ser apresentada a candidatura: 8.1 - As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicitacdo na BEP.
8.2 - As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em formato
eletronico, em https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/. 8.3 - A submiss3do da
candidatura deverd ser acompanhada da seguinte documentagdo, em formato
PDF, tendo como limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae, onde conste
0s seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacoes
literarias, funcGes que exerce bem como as que exerceu, quando exista



experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocopia
legivel do certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.2 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho,
frequentadas/ministradas nos Ultimos 5 anos, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, bem
como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d)
Declaracdo/documento de experiéncia profissional que comprove grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. ) No caso de ser detentor
de vinculo de emprego publico, deve apresentar declaracao emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das atividades/funcdes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido. f) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo DL n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia; g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. h) Os/as
candidatos/as que exercem fungdes na Camara Municipal de Vale de Cambra
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b), c)
do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do
procedimento, pelos Recursos Humanos. 8.4 - Nos termos do disposto da alinea
f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade
dos/as candidatos/as com deficiéncia para exercerem a funcdo de acordo com
perfil funcional, nos termos do n.° 2 do artigo 4.2 do Decreto-lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro. 8.5 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos
referidos na alinea b), c) e d) do n.° 8.3, implica a ndo consideracdo desses
elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacao
do método de selegdo. 8.6 - Apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira,
deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial. 8.7 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no caso de dlvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 8.8 - A ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 8.9 - Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 9 - Prazo de validade: dezoito meses
contados da data de homologagao da lista unitaria de ordenacdo final, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 10 - Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea c) dos n.% 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, serd utilizado um Unico método de selecdo obrigatdrio:
Avaliagao Curricular. 10.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacao de
100%, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A
valoragdo da Avaliacdo Curricular, sera efetuada mediante preenchimento pelo
Juri da Ficha de Avaliacdo Curricular, conforme os seguintes critérios:
HabilitagGes Literarias/Académicas (HL): Sera ponderado a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades competentes. Nos
casos em que a pessoa candidata seja detentora de mais do que uma
habilitagdo, sera considerada aquela que atribua melhor valoragdo, conforme os
seguintes critérios: Escolaridade obrigatdria — 18 valores; Escolaridade superiora
a escolaridade obrigatdria — 20 valores. Nao havera possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Formacdo Profissional (FP): serdo ponderadas as horas frequentadas em acbes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, documentalmente comprovadas e
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e que cumpram os
requisitos as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar,
numa escala de 0 a 20 valores. S3o consideradas as agoes de formagdo
relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, considerando-se este periodo temporal indicador de atualidade,
face a evolugdo da Administracdo Publica. A ndo entrega dos comprovativos de

4



acOes de formagdo profissional mencionadas no curriculo, determina a sua ndo
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. As agoes de formagdo
frequentadas/ministradas, devidamente comprovadas, sdo valoradas de acordo
com os seguintes critérios: Sem acdes de formacgdo — 0 valores; Acbes de
formagdo até 50 horas — 10 valores; AcOes de formacdo entre 51 horas e 100
horas — 14 valores; Acdes de formacao entre 101 horas e 150 horas — 18
valores; Agdes de formagao num total igual ou superior a 151 horas — 20
valores; Sempre que a formacdo seja certificada em dias, considerar-se-a a
proporgdo de um dia equivalente a sete horas e meio-dia o equivalente a
3h30m. Os certificados que nao refiram duragdo, serdo pontuados com 0
valores. Experiéncia profissional (EP): sera considerado o desempenho efetivo de
fungBes com incidéncia sobre a execugdo de atividades do posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pela pessoa candidata no exercicio de fungGes inerentes a carreira de
assistente técnico (area da educagdo), numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios: Sem experiéncia — 0 valores; Inferior 2 anos — 12
valores; Maior ou igual a 2 anos e inferior a 5 anos -16 valores; Maior ou igual a
5 anos e inferior a 8 anos -18 valores; Maior ou igual a 8 anos — 20 valores. Se a
duracdo da atividade laboral for indicada em horas diérias, sera feita a conversao
na proporgao de sete horas cada dia, cinco dias da semana. A classificacao da
Avaliacdo Curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoracgdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média
aritmética ponderada dos parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte
formula: AC = (HL x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%) Sendo que: AC -
Avaliacdo curricular HL - Habilitacdo literaria/académica FP - Formagdo
profissional EP - Experiéncia profissional 10.2 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre as pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: a) Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia
profissional; b) Maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o desempenho da fungdo; c) Maior nimero de anos de
experiéncia profissional em fungdes inerentes a carreira de assistente técnico; d)
Habilitagdo literaria mais elevada. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata portadora de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 10.3 - A Ordenagdo Final (OF) dos/as candidatos/as que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecdo, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da classificagdo no método de selecdo aplicado — Avaliagdo Curricular (AC), de
acordo com a formula OF = (100% x AC). 11 - Conforme o disposto no n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de selegdo, é
eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento os/as candidatos/as
que tenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores. Neste caso, os/as
candidatos/as sdo notificados/as de acordo com o previsto no artigo 6.° da
referida Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 12 - A publicagdo dos resultados obtidos
é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina
eletrénica do Municipio de Vale de Cambra em https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/processos-a-decorrer e afixada no placard do Servigo de
Atendimento ao Municipe. 13 - As notificagGes, convocatorias para aplicacdo dos
métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo sdo efetuadas via plataforma/correio eletrénico, de acordo com o artigo
6.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 14 - A lista unitaria de
ordenacdo final apds homologacdo sera afixada na pagina eletronica do
Municipio de Vale de Cambra em https://recrutamento.cm-valedecambra.pt e
afixada no painel do Servico de Atendimento ao Municipe. 15 - O recrutamento
dos/as candidatos/as que integram a lista unitéria de ordenagao final
homologada, inicia-se em primeiro e pela ordem decrescente da ordenacdo final
dos/as candidatos/as colocadas em situacdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos/as restantes candidatos/as observando assim as prioridades, nos
termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria
n.0 233/2022 de 9 de setembro. 16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 17 - O Municipio de Vale de Cambra informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.°, 13.9, 14.9, 15.0 e 16.° da Portaria
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Observagoes

n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as
no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo
42.0 da referida Portaria. 18 - Composigao do juri: Presidente: Paula Maria Neves
Ferreira, Chefe da DASE. Vogais efetivos: Sandrina Mendes Pereira Valente
Técnica Superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Elsa Alexandra Santos Bastos, Coordenadora Técnica. Vogais suplentes: Maria
Fatima Oliveira Rocha, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe
da DAJRH. 03 de dezembro de 2025, A Vereadora Mdnica Pinto Seixas

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



