)

Cémara Municipal
Apostar nas pessods, anhando a futuro.

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para 1 posto de trabalho,
Carreira/Categoria — Técnico Superior (licenciatura Planeamento Regional e Urbano), para
desempenhar fungdes na Divisdao de Planeamento, Ordenamento e Gestido Urbana, do Municipio
de Vale de Cambra.

ATA n.°1

No dia 22 de setembro de 2025, nas instalacées do edificio municipal, reuniu o juri do procedimento
concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente do Jari, Armando Francisco Adriano Ribeiro,
Chefe da DPOGU e pelas vogais efetivas Isabel Costa Bastos, Técnica Superior e Ana Catarina
Ferreira Pinheiro, Técnica Superior, a fim de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo,
grelha classificativa e o sistema de valoracgéo final de cada método de selecdo, em conformidade com
o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. E ainda competéncia
do Técnico Superior elaborar informacdes, pareceres, projetos, estudos setoriais e atividades
conducentes a definicio das politicas do municipio na area do urbanismo e gestao territorial. Colaborar
na pesquisa e organizacdo de processos de candidatura e financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros. Executar de outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam
determinadas, bem como as demais fung¢des que lhe sdo cometidas pela lei, deliberagdo, despacho ou
determinag8o superior.

S3o admitidos ao presente procedimento concursal, os candidatos titulares de Licenciatura em
Planeamento Regional e Urbano, ndo sendo admitida a substituicdo da habilitagido academica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos detentores de habilitagbes
literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultédneo, documento
comprovativo da sua habilitagido correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.
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Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.
Neste ambito e nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da portaria
233/2022, de 09 e setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo a Avaliagao
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
1. A Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso, dos seguintes parametros:
HA = Habilitagées académicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional
A Avaliacdo Curricular (AC), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagées obtidas na avaliagdo, de acordo com a
seguinte férmula:
AC = (HA+FP+EP)/3
Em que:
HA - Habilitacdo académica e profissional
Exigiveis as fungdes — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
FP — Formacéo profissional
Acles de formacao até 60 horas — 10 valores;
Acbes de formacgao entre 61 a 120 horas — 12 valores;
Acdes de formagao entre 121 e 200 horas — 14 valores;
Acdes de formacgao entre 201 e 300 horas — 16 valores;
Acdes de formagao entre 301 e 400 horas — 18 valores;

Ac¢des de formagao igual ou superior a 400 horas — 20 valores.

Sao consideradas as agbes de formacado relevantes nos Ultimos 3 anos, imediatamente anteriores ao
aviso de abertura do procedimento e devidamente comprovada por documentos idoneos. A ndo
entrega dos comprovativos de acdes de formagao profissional mencionadas no curriculo determina a

sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que apenas seja
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discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formag&o ou 3,5h nos
meios-dias e uma semana a 5 dias. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da
formacéo profissional, existir discrepancia entre o niumero total de horas de formagio e o nimero de
horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este tltimo.
EP - Experiéncia profissional
Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das
fungdes efetivamente exercidas.
Assim:;
Inferior a 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;
Superior a 8 anos — 20 valores.
2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), com uma ponderagido de 30%, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo da Entrevista, em formato presencial
e com uma duragdo maxima de 30 minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir definido e
associado a uma grelha de registo individual.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos e a classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples e
expressa até as centésimas, de acordo com a férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6
A. Orientacao para o servigo publico - Atua de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e refor¢gar a imagem de uma Administracao Publica ao servico do
interesse coletivo.
B. Orientacéo para a colaboracdo - Estabelece relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribui
para uma rede relacional colaborativa e promove um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.
C. Orientacao para os resultados Foca a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
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para o cidaddo, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragédo Publica.

D. Orientacdo para a mudanga e inovagao Encara a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugao e evidencia abertura a novas ideias e solugcdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.

E. Comunicacido Transmite informacéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adapta a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem & bem
recebida e corretamente interpretada.

F. Gestdo do conhecimento Adquire, atualiza e aplica o conhecimento, partilha o conhecimento e

garante a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.

5. Ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagcdo em todos os
métodos, resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de
selecao, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula:

OF =(70% x AC) + (30% x EAC)
em que,
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Critérios de desempate: em situagido de igualdade da valoragdo na ordenacéo final, aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e, subsistindo o empate,
aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenagéao preferencial:

1.° Candidato com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso.

2.° Candidato com maior carga horaria de formacéo na area para que é aberto o concurso.

7. Nos termos do art.° 1 e do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas
circunstancias e situacdes descritas no n.? 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem lugar ou
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo no ambito da lista de classificagédo final, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8. Nos termos do n.? 6 e n.° 7 do art.®° 24 do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, os candidatos

gue tenham prestado servigo militar em Regime de Contrato Especial (RCE) beneficiam de preferéncia
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no recrutamento, em caso de igualdade de classificagcio, face aos demais candidatos, nas situagdes

descritas no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria.

8. Nos termos dos nuimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecédo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimentos os
candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9. No decorrer do procedimento os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.°233/2022, de 9

de setembro, com a indicagéo do local, data e horario da realizagdo do método de selegao.

10. A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do

municipio e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-valedecambra.pt.
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