Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0117

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878.41€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.0 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional: fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a
unidade organica para a qual é aberto o presente procedimento,
nomeadamente: ligar, montar, conservar e reparar, em diversos locais, tubos,
acessorios e aparelhos destinados ao transporte e distribuicdo de agua e aguas
residuais; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo;
executar outros trabalhos similares ou complementares aos descritos; interpretar
desenhos e outras especificagbes técnicas; instruir e supervisionar o trabalho de
assistentes operacionais com fungdes auxiliares a si afetos; executar trabalhos
de desobstrugdo e limpeza de coletores, sarjetas e seus ramais, bem como de
fossas; identificar e utilizar ferramentas e equipamentos/viaturas afetas ao
servigo; executar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam determinadas,
bem como as demais fungdes que lhe sao cometidas pela lei, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo 24-06-2025
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Avenida Camilo Tavares

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro Vale de Cambra

CAMBRA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: A escolaridade obrigatoria, aferida em funcdo da data de nascimento, sendo
permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo ou
experiéncia profissional

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-valedecambra.pt
1 256420510
1 2025-08-05
: 2025-08-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 19522/2025/2 de 04 de agosto de 2025

Nos termos do artigo 30.9, n.° 4 e artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, por meu despacho de 02-07-2025 e
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 24-06-2025, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na BEP, procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal: - 2 postos de trabalho,
carreira/categoria — Assistente Operacional (Canalizador), para desempenhar
fungGes no Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU). 1 - Legislagdo
aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente, a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.°
35/2014 (LTFP) de 20 de junho, o Decreto-Lei n.% 209/2009 de 3 de setembro e
0 Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 2 - Consultada a Area Metropolitana do Porto (Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais), foi comunicado, em 02-07-25,
que a “A AMP ndo constituiu @ EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado
pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente
estabelecido na Lei 209/2009.” 3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se
na area do Municipio de Vale de Cambra. 4 - Caracterizagdo do posto de trabalhc
a ocupar e contetido funcional: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
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de fungdes na carreira geral de assistente operacional, tal como descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional:
fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos e pelo desenvolvimento de
atividades inerentes a unidade organica para a qual é aberto o presente
procedimento, nomeadamente: ligar, montar, conservar e reparar, em diversos
locais, tubos, acessorios e aparelhos destinados ao transporte e distribuicdo de
agua e aguas residuais; executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos
ramais de ligagdo; executar outros trabalhos similares ou complementares aos
descritos; interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; instruir e
supervisionar o trabalho de assistentes operacionais com fungdes auxiliares a si
afetos; executar trabalhos de desobstrucdo e limpeza de coletores, sarjetas e
seus ramais, bem como de fossas; identificar e utilizar ferramentas e
equipamentos/viaturas afetas ao servigo; executar outras tarefas de natureza
similar que Ihe sejam determinadas, bem como as demais fungdes que lhe sdo
cometidas pela lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. 5 - Posicdo
remuneratodria: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor
de 878,41€, sem possibilidade de negociacdo remuneratdria. 6 - Ambito de
recrutamento: considerando os principios juridico administrativos da economia
processual, da racionalizagdo e da eficiéncia que devem presidir a atividade da
Administracdo Publica e, conforme deliberagédo do drgdo executivo neste sentido
datada de 24-06-2025, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na redacao dada pela Lei n.°
25/2017 e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7 - Requisitos de admissao:
s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos: 7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 - Especificos: A escolaridade
obrigatdria, aferida em fungdo da data de nascimento, sendo permitida a
substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional, competindo ao juri do procedimento a analise preliminar da
formagdo e/ou da experiéncia profissionais dos candidatos e deliberar sobre a
sua admissdo ou exclusdo. Os candidatos detentores de habilitacdes académicas
obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo da sua habilitagdo correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. 8 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, para cuja ocupagao se
publicita o procedimento. 9 - Prazo e forma como deve ser apresentada a
candidatura: 9.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicitacao na BEP. 9.2 - As candidaturas devem ser
formalizadas, obrigatoriamente, em formato eletrdnico, em
https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/. 9.3 - Para efeitos de notificagdo
dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrdnico constante do formulario
eletronico de candidatura. 9.4 - A submissdo da candidatura deverd ser
acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elementos em formato
PDF, tendo como limite 1 Mb por documento: a) Certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acGes de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. 9.5 - Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo devem ainda entregar
declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de



emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da
posicdo, nivel remuneratdrio e remuneragdo base que detém, com descricdo
detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa a
Ultima mengdo de desempenho ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com indicagdo do respetivo
motivo. 9.6 - Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vale
de Cambra ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 9.4, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual e que serdo, oficiosamente, entregues ao
juri do procedimento, pelos Recursos Humanos. 9.7 - A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 10 - Métodos de selegdo: Neste ambito e
nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da
portaria 233/2022, de 09 e setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: a) Para os candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar
serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b)
Para os restantes candidatos, o Juri deliberou adotar os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar
a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular, devendo assinalar
expressamente essa opgao por escrito no formulario de candidatura, caso em
que se aplicara os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.1 - A Avaliacdo
Curricular (AC), com uma ponderagao de 70%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, relacionadas com a area de atividade
do posto de trabalho a concurso. A Avaliagdo Curricular (AC), sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo, de acordo com a seguinte
férmula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4 Em que: HA - Habilitacdo académica Exigiveis
as fungbes — 20 valores; FP — Formacao profissional Acdes de formagdo até 20
horas - 10 valores Agdes de formagdo entre 21 a 31 horas - 12 valores Agles de
formacgao entre 32 e 42 horas - 14 valores Acdes de formacdo entre 43 e 53
horas - 16 valores Agbes de formagao entre 54 e 64 horas - 18 valores Acdes de
formagdo com duragdo igual ou superior a 65 horas - 20 valores Sao
consideradas as acOes de formacdo relevantes nos Ultimos 5 anos,
imediatamente anteriores ao aviso de abertura do procedimento e devidamente
comprovadas por documentos idéneos. A ndo entrega dos comprovativos de
acoes de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua nao
contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. Nos certificados em que
apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagdo e 3 horas nos meios-dias. EP - Experiéncia profissional
Apenas sera considerada a experiéncia profissional na area devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de
duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente
exercidas. Assim: Inferior a 1 ano — 10 valores Superior a 1 ano e até 2 anos —
12 valores; Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores; Superior a 4 anos e até
6 anos — 16 valores; Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores; Superior a 8
anos — 20 valores. AD - Avaliacdo de desempenho Para efeitos da avaliagdo do
desempenho, serd considerada a média aritmética relativa ao ultimo periodo
avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os
seguintes critérios: Desempenho Inadequado — 8 valores; Desempenho
Adequado — 14 valores; Desempenho Relevante — 18 valores; Desempenho
Excelente — 20 valores No caso do candidato, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho, sera atribuida a
classificagdo de Adequado (12 valores), conforme previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 10.2 - A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 30%, visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo
da Entrevista, em formato presencial e com uma duragdo maxima de 30
minutos, tem por base um guido entrevista, composto por um conjunto de



questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir
definido e associado a uma grelha de registo individual. Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma e a
classificagdo final seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e expressa até as
centésimas, de acordo com a formula: EAC = (A+B+C+D)/4 a. Orientagdo para
0 servigo publico - capacidade de atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Esta
competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: e Atua em conformidade
com o0s principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para
0 exercicio da sua atividade. ¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situagdes de ndo conformidade. e Mostra-se atento e respeitador do
outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico. b. Orientacdo
para a colaboracao - Estabelece relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribui para uma rede relacional colaborativa e promove um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns. Esta competéncia traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho
colaborativas. e Reconhece a contribuicdo dos outros. e Apresenta contributos
para os objetivos comuns. c. Orientacdo para resultados - capacidade para focar
a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo,a sustentabilidade da atividade da AP. Esta competéncia traduz-
se nos seguintes comportamentos: e Atua centrado/a nos objetivos definidos
para alcancar resultados. e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel. o Identifica e cumpre os padrbes de qualidade estabelecidos, tendo
em vista os resultados a alcancar. d. Orientacdo para a seguranga - capacidade
para priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir
as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca. Esta
competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: e Verifica a
conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.
 Segue procedimentos padrdo para mitigar os riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de conservagao de materiais e
equipamentos e comunica as avarias e desconformidades. 10.3 - A Prova de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade de aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Assumira a natureza pratica, realizada de forma individual,
terd duragdo maxima de 40 minutos, consistindo na realizagdo de tarefas
pertinentes a atividade profissional e classificada, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, considerando a seguinte formula
de classificagdo e parametros: PC= (A+B+C+D)/4 em que, a) Conhecimentos
técnicos — 1 a 5 valores b) Manuseamento de ferramentas e equipamentos - 1 a
5 valores c) Regras de seguranga - 1 a 5 valores d) Qualidade e tempo de
execugao - 1 a 5 valores A Prova de conhecimentos consistird na execugdo de
tarefas inerentes a atividade de Canalizador designadamente: instalagdo de
contador de agua, reparagao de fuga de agua, sinalizacdo de obras em estrada e
desobstrucdo de coletor. Os parametros de avaliagdo e consideram os
conhecimentos técnicos demonstrados, bem como o manuseamento de
ferramentas e equipamentos, as regras de seguranga no trabalho e a qualidade
e tempo de execucdo das tarefas realizadas. Os candidatos que comparecam a
Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos relativamente a hora
da convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 10.4 - Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar, aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
das competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliagdo psicoldgica € expressa através das mencdes classificativas de Apto
ou Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de
selecdo. Os candidatos que obtenham uma mencdo classificativa Nao Apto,
serdo excluidos do procedimento concursal. Este método de selecdo assegura a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo. 10.5 - A Ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e sera efetuada a través da seguinte formula, tendo em conta a
situacdo em que se encontre o candidato. a) Para os candidatos/as com relacao



Observagoes

juridica de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou se
encontrem em situacao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, considera-
se a formula de Ordenacdo Final (OF): OF = (70% x AC) + (30% x EAC) b) Para
os restantes candidatos, considera-se a formula: OF = (70% x PC) + (30% x
EAC) em que, AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias PC = Prova de Conhecimentos 11 - Resultados obtidos na
aplicagdo dos métodos de selegdo: Os resultados obtidos em cada método de
selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina
de detalhe do procedimento concursal https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/. 11.1 - As notificagGes, convocatdrias para aplicagdo dos
métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro. 11.2 - Em situagdes de igualdade de valoragao na ordenacdo final,
aplicam-se os critérios previstos no art.? 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: 1.2 Candidato com maior experiéncia na area para que é
aberto o concurso. 2.2 Candidato com maior carga horaria de formacdo na area
para que € aberto o concurso. 11.3 - Nos termos do artigo 1.° e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2
de maio, tem lugar ou preferéncia em caso de igualdade de classificagdo no
ambito da lista de classificagdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para esse efeito, os candidatos com deficiéncia terdo de
apresentar, aquando da candidatura, declaragao do grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia. 11.4 - Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.% 76/2018, de 11 de outubro, os candidatos que tenham prestado servigo
militar em Regime de Contrato Especial (RCE) beneficiam de preferéncia no
recrutamento, em caso de igualdade de classificagao, face aos demais
candidatos, nas situagdes descritas no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria. 11.5 -
Serdo excluidos do procedimento, nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.°
da Portaria, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase
seguinte ou tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases. Os candidatos excluidos serdo notificados, via e-email,
nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrdnico disponivel na
pagina de detalhe do procedimento concursal, em: https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/. 12 - Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sera publicitada nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro e os candidatos notificados nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 112.9 do CPA. 13 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera publicitado na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Vale de Cambra, nomeadamente em:
https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/. 14 - Em observancia ao estabelecido
nos nimeros 4 e 5, do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-
se-a reserva de recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacdo da lista de ordenacdo final. 15 - Para efeitos do
disposto no para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para os postos de
trabalho a que diz respeito este procedimento concursal nesta Camara Municipal.
16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
17 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 18 - Composigdo do juri: Presidente: Pedro Manuel Almeida Valente,
Chefe da DASU. Vogais efetivos: David Tiago Ribeiro Moreira, Assistente Técnico,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Armando Joaquim
Tavares, Encarregado Operacional. Vogais suplentes: Sonia Marisa Barbosa
Pinto, Técnica Superior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH. 16
de julho de 2025, O Vereador José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho
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