Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0928

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vale de Cambra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato no servico de
origem.

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos, tal como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a
unidade organica, designadamente: desmaterializacdo de processos, apreciacdo
liminar de processos, instrugao de processos, registos informaticos, atendimento
e gestdo de expediente.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Vale de Cambra de Matos, N.° 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Avenida Camilo Tavares

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3730901 VALE DE Aveiro
CAMBRA

Vale de Cambra

Formacgao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-valedecambra.pt
256420510
2025-06-30
2025-07-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA AVISO Recrutamento por mobilidade na
categoria entre Orgdos ou Servigos para 1 Assistente Técnico Nos termos dos
artigos 92.0 e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 27-05-2025, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade,
na categoria de um Assistente Técnico, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 1 - Caraterizagdo do posto de trabalho: O
posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos dérgados e servigos, tal
como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade
organica, designadamente: desmaterializagdo de processos, apreciagdo liminar
de processos, instrugdo de processos, registos informaticos, atendimento e
gestdo de expediente. 2 - Caraterizacdo da oferta: Mobilidade na categoria. 3 -
Remuneragdo: A correspondente a posicao remuneratdria detida pelo candidato
no servigo de origem. 4 - Requisitos de admissdo: ser titular de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado na carreira e
categoria de Assistente Técnico. 5 - Local de trabalho: Municipio de Vale de
Cambra. 6 - Prazo e forma como deve ser apresentada a candidatura: 6.1 - As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicitacao na BEP. 6.2 - As candidaturas devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, em formato eletrénico, em https://recrutamento.cm-
valedecambra.pt/. 6.3 - A submissao da candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo, em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por
documento: a) Curriculum vitae; b) Certificado de habilitagdes literarias; c)
Documentos comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. d) Declaragdao emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a
modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratorio e remuneragdo base que
detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa a Ultima mencdo de desempenho ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com
indicacdo do respetivo motivo. 6.4 - A ndo apresentacao dos documentos
comprovativos referidos na alinea c) implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacao
do método de selegdo. 6.5 - Apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira,
deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial. 6.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 6.7 - A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar. 7 - As notificacdes,
convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas, nomeadamente
através do correio eletronico constante do formulario eletrénico de candidatura.
8 - Critérios de apreciagdo de candidaturas: A selecdo dos candidatos tera por
métodos avaliativos a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 9 - A publicagdo dos resultados obtidos é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio de
Vale de Cambra em https://recrutamento.cm-valedecambra.pt/processos-a-
decorrer, bem como no placard do Servigo de Atendimento ao Municipe. 10 - Em
tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes na legislagdo atualmente em vigor. 11 - Composicdo do juri:
Presidente: Sérgio Miguel Marques Almeida, Chefe da DAJRH. Vogais efetivos:
Maria Isabel Silvestre Mariano, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Regina Maria Carvalho Quintal, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Anabela Cardoso Chaves Mauricio, Assistente Técnica e Maria
Madalena Correia Bastos, Assistente Técnica. 30 de junho de 2025, O Vereador
com competéncias delegadas, por despacho de 21-10-2021, José Alexandre
Coutinho Bastos de Pinho



Observagoes




