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Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgiaos ou Servigos, para 1 Assistente
Técnico, para desempenhar fun¢gdes na Divisdo Administrativa, Juridica e Recursos Humanos,

do Municipio de Vale de Cambra.
ATAN.°1

No dia 24 de junho de 2025, nas instalagdes do edificio municipal, reuniu o juri do recrutamento

concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente do Juri, Sérgio Miguel Marques Almeida,

Chefe da DAJRH, Maria Isabel Silvestre Mariano, Técnica Superior € Regina Maria Carvalho Quintal,

Técnica Superior, a fim de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, grelha classificativa e

sistema de valoracao final de cada método de selegé&o.

1. O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo

de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos

6rgaos e servigos, tal como descrito no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagao e pelo desenvolvimento de atividades inerentes a unidade orgéanica.

2. Apenas poderdo ser admitidos candidatos titulares de relagcdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, por tempo indeterminado, integrados na carreira/categoria Assistente

Técnico.

3. Métodos de Selegdo: deliberou o jari aplicar os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e

Entrevista Profissional de Selegao, de acordo com os seguintes critérios:

3.1. Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 70% na valoragdo final, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da

média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde séo considerados os

que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo coma seguinte férmula:
AC = (HA + FP + EP+AD)/4

em que,

{HA) Habilitacbes académicas

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.
(FP) Eormacéo profissional

Acdes de formacgao até 20 horas (10 valores)

Acdes de formacgao entre 21 a 31 horas (12 valores)

Acbes de formacgao entre 32 e 42 horas (14 valores)

Acdbes de formacao entre 43 e 53 horas (16 valores)

Acbes de formaco entre 54 e 64 horas (18 valores)
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Acdes de formag&o igual ou superior a 65 horas (20 valores)

Sa0 consideradas as acdes de formagao relevantes nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao
fim do prazo da candidatura e devidamente comprovadas por documento idéneo. Nos certificados em
gue apenas seja discriminada a duracéo em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formagao
ou 3,5h nos meios-dias e uma semana a 5 dias.

(EP) Experiéncia Profissional

Sera determinada face ao tempo de servigo prestado no desempenho efetivo de fungdes em area
relacionada com o posto de trabalho a preencher, considerada a partir da data de conclus&do da
habilitagéo exigida, devidamente comprovada, a qual sera valorizada da seguinte forma:

Inferior a 1 ano — 10 valores

Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;

Superior a 8 anos — 20 valores.

(AD) Avaliacido de desempenho

Para efeitos da avaliagdo do desempenho, sera considerada a média aritmética relativa aos 3 ultimos
biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

4,5 a 5 pontos — 20 valores

4 a 4,4 pontos — 16 valores

2 a 3,99 pontos — 12 valores

1 a 1,99 pontos — 8 valores

No caso do candidato, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, sera atribuida a classificacéo de Adequado (12 valores).

Da AC havera lugar ao preenchimento pelo Jari da Ficha de Avaliagcéo Curricular, conforme Anexo I.
3.2. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma ponderacao de 30% na valoragéo final,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Da EPS havera lugar ao preenchimento pelo Juri da Ficha de Entrevista Profissional de Selecgéo,

conforme Anexo I, considerando a respetiva classificag&o afixada para os parametros em avaliagzo.

4. A Ordenagio Final dos candidatos que completem o recrutamento, com aprovagdo em todos os

métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
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classificagbes quantitativas dos métodos de selecéo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da seguinte formula:
OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

5. Resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selegao: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina de detalhe
do procedimento concursal https:/recrutamento.cm-valedecambra.pt/.
6. Em situagdes de igualdade de valoragéo na ordenagéo final, aplicar-se-80o os seguintes critérios de
ordenacgéo preferencial:

1.0 - Candidato com melhor classificagao obtida na Entrevista Profissional de Selegéo;

2.9 _ Candidato com maior tempo (em dias) de experiéncia profissional.
7. Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, que ndo comparecam ou desistam da sua realizagdo, néo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte.
8. Os resultados obtidos nos métodos de selegdo, bem como a Lista de Ordenacéo Final, apos
homologaco, seréo publicitadas no Servigo de Atendimento ao Municipe e na pagina eletrénica desta
Camara Municipal.
9. Apds homologag&o, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos é publicitada e os candidatos
notificados, via plataforma eletronica.
10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da

publicitago na BEP e formalizadas, obrigatoriamente, em formato eletrénico, em

httos://recrutamento.cm-valedecambra.pt/. A submiss@o da candidatura devera ser

acompanhada, sob pena de exclus&o, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitages literarias;

c) Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo

das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

d) Declaragéo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posi¢&o, nivel remuneratorio e remuneracéo base que detéem, com
descricio detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informag&o referente a
avaliagdo do desempenho relativa a dltima mencéo de desempenho ou, se for o caso, declaracdo

comprovativa de que o candidato n&o foi avaliado nesse periodo, com indicag&o do respetivo motivo.

RxY
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10.1. A n&o apresentacdo dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) implica a nao
consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacio
do método de selegio.

10.2. Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deveréo ser acompanhados da respetiva tradugao oficial.

10.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagao
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

10.4. A ndo confirmacéo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusédo do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar.
11. As notificagbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sado efetuadas, homeadamente através do correio
eletrénico constante do formulario eletrénico de candidatura.

E ndo havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente, declarou encerrada a reunido e para

constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri.

0 Juri,

OLLLsrnrd
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Sérgio Miguel/ Marques Almeida

Maria Isabel Silvestre Mariano

‘Re na Maria Carvatho Quintal
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Recrutamento por mobilidade na categoria entre Orgéos ou Servicos, para 1 Assistente Técnico,
para desempenhar fun¢des na Divisdo Administrativa, Juridica e Recursos Humanos, do Municipio L
de Vale de Cambra. }Q}p
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NOME: DATA:

Habilitagdo académica (HA)

As exigidas (18 valores) [ De grau superior (20 valores) _ Pontuagido

Formagao profissional (FP)

Formacéao N.° horas Pontuagio

ngées de formacao até 20 horas (10 valores)
:Agées de formacéo entre 21 a 31 horas (12 valores)

:Agées de formacao entre 32 e 42 horas (14 valores)

:Agées de formacéo entre 43 e 53 horas (16 valores)

'Agées de formagao entre 54 e 64 horas (18 valores)

Acbes de formacgéao igual ou superior a 65 horas (20 valores)

Experiéncia profissional (EP)

Experiéncia Duracgéao Pontuacgao
Inferior a 1 ano (10 valores)

Superior a 1 ano e até 2 anos (12 valores)

Superior a 2 anos e até 4 anos (14 valores)
| Superior a 4 anos e até 6 anos (16 valores)

' Superior a 6 anos e até 8 anos (18 valores)

Superior a 8 anos (20 valores)

Classificagdo AD Biénio 1 Biénio 2 Biénio 3 Pontuagéo
4,525 - 20 valores i
4 a44-16 valores
2 a 3,99 — 12 valores ! ‘
|

1a 1,99 - 8 valores |

AC = (HA + FP + EP+AD)/4 =

O JURI,
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Entrevista Profissional de Selegio - Classificacdo dos pardmetros de avaliagao

Competéncia

Pontuacao

Descricédo

Nivel de
conhecimentos e
experiéncia
profissional (EP)

Elevado - 20 valores

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade para
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao cargoa exercer.

Bom — 16 valores

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
das fungbes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacéo ao cargo a exercer.

Suficiente — 12 valores

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

Reduzido — 8 valores

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacéo as funcdes a exercer.

Insuficiente — 4 valores

Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptacéo as fungdes a exercer.

Motivagao para o
exercicio da
fungéo (MO)

Elevado - 20 valores

Elevado empenho na realizacio profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugao.

Bom — 16 valores

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formacéo; demonstra ter equacionado
algumas possibilidades de evolugéo.

Suficiente — 12 valores

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugéo, demonstrando conhecer sificientemente as
funcdes a exercer.

Reduzido — 8 valores

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizac8o profissional.

Insuficiente — 4 valores

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as funcdes a exercer.

Sentido Critico
(SC)

Elevado — 20 valores

Manifesta excelente capacidade de apreens@o e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

Bom - 16 valores

Manifesta boa capacidade de apreens&o e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

Suficiente - 12 valores

Manifesta suficiente capacidade de apreensdio e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Reduzido — 8 valores

Manifesta reduzida capacidade de apreenséo e resolucdo de situacbes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

Insuficiente - 4 valores

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragao de capacidade de inovacéo.

Comunicacéo e
Relacionamento
interpessoal (RI)

Elevado — 20 valores

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo € o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugéo de conflitos; elevada sociabilidade.

Bom — 16 valores

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento;
boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugéo de
conflitos; boa sociabilidade.

Suficiente ~ 12 valores

Suficiente capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com alguma légica a intervencio e o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria
capacidade de resolucéo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

Reduzido — 8 valores

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervencio e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida
capacidade de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente — 4 valores

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com légica a intervenci>» € o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolugao de conflitos; sociabilidade incipiente
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